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BEVEZETES

Az egészségligy mukodését és annak mindségét jelentds mértékben az &agazatban dolgozo
szakemberek hatarozzak meg, ezért kiillonosen fontos, hogy az egészségiigy humaneréforrasaival a
jelenre €és a jovOre vonatkozoan is rendelkezziink informaciokkal. Ez utobbiak kozé tartoznak a
jovendo orvosdiploméasainak szakmai motivacioi és munkavallalasi szandékai.

Az utdbbi évtizedek tobb szakmaban és foldrajzi teriileten jelentkezd orvoshianya rairanyitotta a
figyelmet azon kutatasokra, melyekben azt vizsgaltak, hogy a jové orvosai szakirany-valasztasukkal
kapcsolatos dontéseikben mely teriileteket részesitik elonyben. A vizsgalatok kiterjednek a jovendo
munkahely megvalasztdsa mogott alld6 motivacids tényezokre is, mivel ezek egy része stlyos
kovetkezményekkel jar, gondoljunk csak a vidéki munkavallalds attraktivitdsanak hattérbe
szoruldsara. Az aktualis helyzetre vonatkoz6 tények, mint példaul a szdzezer lakosra juté orvosok
szdma, a szakirdny ¢és foldrajzi teriiletek szerinti egyenldtlen megoszlas, valamint a demografiai
tényezOkbdl adodo kedvezdtlen valtozasok mindezt tovabb arnyaljak. Az egyes orvosi szakmak
szakemberlétszama — az orvostarsadalomban megfigyelhet6 eloregedési tendencidk miatt is —
folyamatosan csokken. A szakteriiletek népszeriiségét befolyasold tényezok mellett fontos
megemliteni a munkavégzés telepiiléstipusat is: a vidéki orvosi munkavéllalas népszertiségének
csOkkenése egyértelmiien érzékenyen érinti a betoltetlen vidéki haziorvosi praxisokat, a vilag szamos
orszagaban egyarant.

A szakirany- valamint a telepiilésnagysag szerinti munkahely-valasztasi preferencidk vizsgalata
mellett az elmult idészak kiemelten fontos teriiletévé valt az orvosi migracio kérdésének kutatasa is.
A szakember migracid miatt az orvoshidny az egyes orszagokban tovabb erdsodhet, az orszagon
beliili utanpotlas biztositasa pedig egyre nagyobb nehézségeket jelent. A megfeleld nyelvtudassal
rendelkezd orvostanhallgatok koziil sokan mar a végzést megeldzden kiilfoldi munkavallalasban
gondolkodnak. Ez részben az egészségligyi munkaerdé-elvandorlas egyszertisddésének is koszonhetd,
példaul az automatikus vagy konnyitett képesitéselismerésnek. A taszitd (push) és vonzo (pull)
tényezOk feltardsa nem csupdn a szakiranyvalasztas, hanem a munkavallalas tervezett helyszinével
kapcsolatos vizsgalatokban is elengedhetetlen fontossagi. Bar az egyes orszagokat tekintve
mutatkozhatnak kiilonbségek, a taszitdo tényezOk kozott altalaban az alacsony fizetést, az
er6forrashianyt, a gazdasagi instabilitast, a munkakoriilmények hianyossagait, valamint a korlatozott
képzési- és karrierlehetdségeket emlitik a kérdezettek. Ezzel szemben a vonz6 tényezdk kdz¢ soroljak
a magasabb jovedelmet, a jo képzési- ¢és karrierlehetOségeket, a jobb egészségligyi- ¢€s
munkakoriilményeket. A kutatasok egyértelmii kovetkeztetése, hogy az egészségligy atfogo,
rendszerszintli atalakitasa, azaz a pull tényezOk tudatos megteremtése €s hossz tavl fenntartidsa
nélkill nem varhat6 jelentds javulas az egészségiigyi munkaerd piacan.

Globalizalodo vilagunkban a multikulturalis tarsadalmi kozeg egyre inkabb mindennapi valdsagga
valik, ebbdl kdvetkezbden az interkulturélis tudas, mint tdrsadalmi készség is fokozott mértékben valik
kulcskompetenciava. E kompetencia elsajatitasanak egyik lehetséges teriilete a nemzetkdzi hallgatoi
mobilitas, mely vilagszerte egyre nagyobb jelentdségli. Napjainkra mintegy 5 milli6 fore tehetd azok
szdma, akik részben vagy teljes egészében kiilfoldon végzik felsdoktatdsi tanulmanyaikat. A
részleges kiilfoldi tartozkodast lehetdvé tevd kreditmobilitasra alkalmas programok mellett tovabbra
is a teljes tanulmanyi 1d6t atfogd diploma-mobilitds szamit jelentésebbnek, mind a résztvevok
aranyat, mind pedig az ebbdl szarmazo6 gazdasagi, és kulturalis hatasokat nézve. Hazankban a teljes
idejii képzéseket jelentd diplomamobilitast tekintve az orvosképzés a legnépszeriibb a kiilfoldi
hallgatok korében, mely jelenleg minden magyarorszagi orvoskaron egyre ndvekvd hallgatoi
létszammal valosul meg.

A PTE AOK nemzetkozi kozegében tobb mint hatvan nemzet diakjai tanulnak harom képzési
nyelven. A hallgatok olyan szociokulturalis kdzegben folytatjak tanulmanyaikat, mely lehetéséget ad
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az interkulturdlis kompetencidk kialakulasdra ¢és fejlédésére. Az interkulturdlis kompetencia
vizsgalatanak fokuszaban maga a folyamat, az interkulturalis tudéas és érzékenység fejlodése all,
melyet a kutatasok tobbek kozott az interkulturdlis érzékenység szemszogébdl vizsgalnak. A
kiilfoldon folytatott egyetemi képzés soran a hallgatok szdmara az egyetemi tanulmanyok mellett
gyakran kihivast jelenthet egy idegen orszagba, varosba, kultiraba, hallgatéi kornyezetbe valo
beilleszkedés, mely kiilondsen a tanulmanyok kezdetén folyamatos megkiizdést és adaptaciot igényel
a hallgatoktol. A nyelvtudas és adott esetben a kordbban megszerzett nemzetkdzi mobilitasi
tapasztalatok hozzasegithetnek a kultirakdzi kommunikacio és ezaltal az interkulturalis tudés
kialakulasdhoz, legyen sz6 a nemzetkdézi mobilitds keretében Magyarorszagra érkezd kiilfoldi
hallgatokrol, akar a befogadd kozegként is miikodé magyar nyelvii képzés didkjairdl. Bar az
interkulturalis tudds megszerzésének lehetdsége nem elsddleges célként definidlodik az egyetemi
tanulmanyok helyszinének kivalasztasakor, azonban az id6 elérehaladtaval mind a befogadé kozeg,
mind pedig az idegen nyelvii képzés didkjai korében kialakul az interkulturalis tudas, mint
kulcskompetencia megszerzésének lehetdsége.

Kutatdsaink soran tobb éven keresztill lehetéségink nyilt a PTE AOK jelentés szamu
orvostanhallgatojanak  megkérdezésére szakirdny- ¢és munkahelyvdlasztdsi preferenciaik
alakulasaval, valamint interkulturalis kompetenciajuk fejlédésével kapcsolatosan. Vizsgalataink
kapcsolodasi pontjat annak felismerése jelentette, hogy a kovetkezé orvosnemzedékek mar egy, a
globalizacié révén fokozottan atalakuld vilagban valnak az egészségligy meghatarozé tényezoivée,
mikdzben sajat szakmajukkal kapcsolatos motivacioik és elvarasaik is folyamatos 4talakulason
mennek at. A tarsadalmak egyre novekvO szociokulturalis diverzitdsa, valamint a kulturalis
kiilonbségekbdl adddd  Osszetett kontextusok egyre gyakrabban olyan helyzetekben
manifesztalodnak, ahol a paciens és az ellatast nyajtd eltéré kulturalis hattérrel rendelkezik,
talalkozasukra pedig adott esetben egy harmadik kultardban keriil sor, mikdzben az egészségiigy és
a benne dolgozok helyzete €s preferenciai ezzel egyidejiileg folyamatos valtozason mennek keresztiil.

A nemzetkdzi mobilitds az orvostanhallgatok szakirdny- és munkahelyvalasztasi preferencidikat,
valamint jovOképiiket egyarant alakithatjdk. Kutatasaink sordn egyrészt azt vizsgaltuk, hogy a
nemzetko6zi kdzegben tanulo kiilfoldi és magyar hallgatok munkavallalasi preferenciai, és egyetemi-
orvosszakmai szocializaciojuk a képzési 1d6 sordn miként alakulnak, mdasrészt hogyan latjak a
tanulmanyaik soran elsajatitott extrakurrikuldris kompetencidikat, kiilonds tekintettel az
interkulturalis készségek fejlodeésére. A doktori disszertdcioban bemutatott kutatasok tovabbi k6zos
kapcsolodasi pontja a mas orszagokba tervezett munkavallalas kérdésének vizsgélata a német, az
angol és a magyar nyelvii képzésben résztvevok korében egyarant.

CELKITUZESEK

A PTE AOK Magatartastudomanyi Intézetében folytatott kutatdsaink és a doktori dolgozat témdja
egyrészt az orvosképzésben szocializalodd hallgatok szakirdny- ¢és munkahelyvalasztasi
preferencidinak, masrészt az egyetemi szocializdciojuk sordn megszerzett készségeik kozil az
interkulturalis kompetencia elsajatitdsanak a vizsgalata.

A disszertacio célja, hogy a PTE AOK nemzetkozi kozegében az idegen és magyar nyelvii képzésben
tanulmanyokat folytatdé hallgatok szakteriilet- és munkahelyvalasztisa mogott rejlé okokat és
motivaciés mintazatokat feltarjuk, illetve megvizsgéljuk, hogy e specidlis kornyezetben végzett
egyetemi tanulmanyok milyen hatassal vannak az interkulturalis kompetenciajuk alakulasara, illetve
késobbi valasztasaikra.

A dolgozatban bemutatott vizsgalataink sordn kvantitativ és kvalitativ elemzési modszereket
hasznaltunk annak érdekében, hogy a hallgatéi preferencidk mdogott huzodd motivaciokat és
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befolyasold tényezOket széleskoriien megismerhessiik és feltdrasukat kdvetéen beazonosithatova
valjanak azok a lehetdségek, melyek mentén lehetoség nyilhat az — akar rendszerszintli —
beavatkozasokra is.

A dolgozat célja tovabba, hogy a vizsgalatokban részt vett kiilfoldi és magyar hallgatok motivacioit
¢s az akkulturdciés folyamataikat megismerve informéciot gytljtsiink a mas kultirdba torténd
beilleszkedéssel, €s hosszabb tavu jolléttel kapcsolatban, ijabb szemponttal egészitve ki az eddigi
kutatési irdnyokat.

A doktori dolgozatban két nagyobb empirikus kutatas eredményeit mutatjuk be, mely 6sszefoglaloan
az alabbi két f6 célra fokuszal:

1. vizsgélat: Az orvostanhallgatok szakirany és munkahelyvalasztasi preferenciainak, valamint az
esetleges migracids szandékok okainak €s motivacios tényezdinek feltarasa.

2. vizsgalat: az orvostanhallgatok szubjektiv jolléte, nemzetkdzi kozegbe valod beilleszkedésiik
tényezoOinek, valamint interkulturalis kompetenciajuk alakulasanak vizsgalata.

1. VIZSGALAT: SZAKIRANY- ES MUNKAHELYVALASZTASI PREFERENCIAK

Kutatasi kérdések és hipotézisek

A célkitlizésekhez kapcsolddoan a kutatds soran az alabbi kutatdsi kérdéseket €s hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

Kutatasi kérdések

e Milyen szakiranyvalasztasi preferenciak figyelhetok meg a PTE AOK-on tanuld
orvostanhallgatok kérében?

e A szakiranyvalasztasi preferencidk mogott milyen okok és motivaciods tényezok huzddnak
meg?

e A magyar és az idegen nyelvil képzés hallgatoi hazajukban, vagy egy masik orszdgban
képzelik-e el jovojiiket?

e Mely telepiilésnagysagot preferaljak a hallgatok munkavégzésiik leendd helyszineként?

e A telepiilésnagysaggal kapcsolatos preferencidk mogott milyen okok €s motivacids tényezok
htzddnak meg?

Hipotézisek

e A leendd orvosok demografiai és tarsadalmi jellemzdi (nem, életkor, szarmazasi orszag,
anyagi helyzet, sziil61 hattér stb.) meghatarozoak a szakirdnyvalasztas szempontjabol.

e A szakiranyvalasztas mogott a szakmai indokok mellett egyre tobb, életstilus-jellegii tényezo
jelenik meg (példaul életmodd, munkaidd, varhato jovedelem stb.).

e A jovO orvosai a rurdlis telepiilésekkel szemben a varosokat részesitik elényben
munkavallalasi helyszinként.

e Az idegen nyelvll és a magyar nyelvii képzés hallgatoi koziil is jelentds ardnyban tartjak
elképzelhetonek a kiilfoldon torténd munkavallalast.



Vizsgalati eszkozok, résztvevok, modszerek

A szakirany- ¢és munkahelyvalasztasi preferencidkkal kapcsolatos kutatdsunkban Onkitoltéses
kérdoives felmérést alkalmaztunk. A kérddivet az ,,Orvostanhallgatok egészségmagatartasa és orvos-
szakmai preferenciai” (OESZP) kutatasi cimmel alapitott kutatocsoportunk dolgozta ki a 2013/2014.
tanév soran. A nemzetkozi kutatocsoport tagjai a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos
Orvostudomanyi Kar Orvosi Népegészségtani és Magatartastudomanyi Intézete, a Semmelweis
Orvostudomanyi Egyetem Népegészségtani Intézete, valamint a Technische Universitit Dresden Carl
Gustav Carus Orvosi Kar Alapellatasi Intézetének munkatarsai koziil keriiltek ki. A kérddiv alapjat
részben validalt kérdoéiv (pl. SF-36), részben a TU Dresden és a SOTE korabbi kutatasi kérdoéivei
jelentették. A kérddivet eldszor angol nyelven készitettiik el, ebbdl késziilt a német €s magyar nyelvl,
az eredeti szoveggel megegyez6 forditas. A vizsgalatba a harom egyetem négy alapité intézete mellett
bekapcsoldodott még 2014-ben a miincheni Ludwig-Maximilian Univeristdt orvosi karanak
Alapellatasi Intézete, 2016-ban a Halle-Wittenbergi Martin-Luther-Universitdt orvosi karanak
Alapellatasi Intézete, valamint a grazi Medizinische Universitit Pszichologiai és Pszichoterapids
Intézete.

A 2014-ben véglegesitett kérdéiv a szociodemografiai adatok mellett a hallgatok szakmai
preferencidival, egészségi allapotaval és életmindségével kapcsolatos dimenzidkat, valamint az
alkohol, a gydgyszer és az egyéb szerek fogyasztasara, a dohanyzdasra, az oltasi statusra és a szexualis
magatartasra vonatkoz6 kérdéseket tartalmazott. Ezen vizsgalati teriiletek koziil a disszertacidban
csak a szakmai preferenciakkal kapcsolatos részt mutatjuk be részletesen.

A hallgatokat Pécsett, Budapesten, Miinchenben ¢€s Drezdaban eddig két alkalommal kerestiik meg a
kérdoivek kitoltésével, a 2013/2014. tanév tavaszi félévében, valamint két évvel késobb, a 2015/2016.
tanév tavaszan. A Magyarorszagon végzett felmérésekben mindkét helyszinen a magyar, az angol €s
a német nyelvll képzés hallgatoit is bevontuk a mintdba. A kérddéivek kitdltése minden alkalommal
onkéntes alapon és anonim modon tortént. A 2014-ben és 2016-ban lefolytatott vizsgalatokban a
négy, illetve hat képzési helyszinen eddig tobb mint 10.000 hallgatot kerestiink meg, és tobb, mint
6.000 darab papir alapon kitoltott kérddiv érkezett vissza kutatocsoportunkhoz.

A kérddbives vizsgalatba az egyes helyszineken azokat a didkokat vontuk be, akik a 2013/2014, illetve
2015/2016 tanévben elsd, harmad és oOtodéves altalanos orvos szakos hallgatok voltak. A
disszertacioban koziiliik csak a PTE AOK-on tanuld német, angol és magyar nyelvii képzésben tanuld
hallgatokat mutatjuk be részletesen. Az alkalmazott adatfelvételi moédszereket, valamint az
adatfelvételek szamat az attekinthetdség érdekében az alabbi tdblazatban foglaljuk Gssze.

Kutatas neve 1do- Résztvevok Ada'tfelvetel Elemszam Adatfe,lvetelek
tartam modszere szama
német, angol és 1641 kitoltott
Orvostanhallgatok magyar nyelvii kérdéiv (PTE 2014 és 2016
egészségmagatartsa és | 2014- | képzés, papiralapu AOK, soran 1-1
szakiranyvalasztasi 2016 clsé, harmad, és kérdoiv minden alkalommal
preferenciai Stodéves helyszinen:
orvostanhallgatok 6089)

A bemutatott vizsgalatok résztvevoi, adatfelvételi modszerek és szamok (Osszesito tablazat)




A vélaszadok szdma a német, az angol és a magyar nyelvii képzés esetében is a 2014. és a 2016.
tavaszi félévben minden esetben 50 szazalék feletti volt, mindharom képzési nyelv esetében. A
mintanagysdg a német hallgatok esetében 413, az angol nyelvii hallgatoknal 419, a magyar
hallgatoknal pedig 809, azaz a harom nyelvnél sszesen 1641 kitoltott kérdéivet jelentett. Mivel a
vizsgalat sajatossdgaibol adodoan nem beszélhetiink reprezentativ mintarol, igy a felmérés
eredményei szigortian véve nem alkalmasak a teljes hallgatoi populaciéval kapcsolatos
altalanositasra. Ezzel egyiitt, mivel a valaszadok szama viszonylag magas, okkal feltételezziik, hogy
a vizsgalatbol nem maradtak ki a valaszadoktol jelentdsen kiilonb6zo hallgatoi csoportok, igy a
kutatasi eredmények nem tartalmaznak jelentds torzitdsokat.

Minden elemzést az IBM SPSS Statistics Data Editor program 24.0-s verzidjaval végeztiink. Az
elemzési munka sordn a varianciaanalizis modszerét hasznaltuk azokban az esetekben, ahol legalabb
harom csoport varhat6 értékegyezdségének vizsgalata volt a cél. Alkalmaztuk tovabba a Khi-négyzet
probat ¢és a Cramer mutatét olyan alacsony mérési szintli valtozoknal, ahol az atlagok
Osszehasonlitasara nem lett volna mdod. Minden hipotézisellendrzési modszernél feltiintettiik a p-
értéket, amely alapjan eldonthetd, hogy a nullhipotézissel kapcsolatban milyen dontést kell hoznunk,
¢s az milyen eredményt hoz a kiinduld kérdésre, felvetésre vonatkozdan. A szakvalasztis és a
telepiilésméret-valasztas okait a faktoranalizis segitségével tomoritettiik nagyobb hatdsokba. Az
eredmények soraban minden esetben szerepel, hogy hany 0j faktor jott létre, és milyen
faktorstruktarat alkotnak a kiinduld valtozok. A hattérvaltozok létrehozott faktorokra vald hatdsat
tobbvaltozos linedris regresszid segitségével vizsgaltuk. Az egyes hattértényezdk, valamint a
létrehozott faktorok a harom kiemelt valtozora (szakvalasztas, hazajaban szeretne-e dolgozni és
teleptlilésméret-valasztas) vald hatdsat binaris logisztikus regresszi6 alkalmazasdval vizsgéltuk, az
eredmények bemutatasa soran a szignifikdnsnak vagy statisztikailag jelentdsnek mindsiilok
értelmezésére fokuszaltunk.

Eredmények, meghbeszélés
Az elméleti modell

Az elemzés alapjaul szolgilo elméleti modelliinket az alabbi 4dbra mutatja be. A modell és
kapcsolodasi pontok vizsgalatara utelemzés segitségével keriilt sor az egyes nyelvek szerinti
képzések mentén bontva. Az abran minden nyil — feltételezésiink szerint — szignifikans kapcsolatot
takar, amelyeket regresszios modellek segitségével teszteliink.

Modellszeparalas
Nyelv (német, angol, magyar)
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A valasztott tényezok kozotti kapcsolatrendszer elméleti modellje
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Az ttelemzést megelézéen mind a szakvalasztds, mind a telepiilésméretre vonatkozd preferenciak
okait kilenc-kilenc valaszkategériaba soroltuk. A szakvalasztas kategériai: 1. szakmai érdekldés, 2.
magasabb fizetés, 3. jobb karrierlehetéség, 4. magasabb tarsadalmi presztizs, 5. jobb munka-élet
egyensuly, 6. sziiloi praxis atvétele, 7. a csaldddal valé jobb Gsszehangolhatosag, 8. tanulmanyi
szerz6dés, 9. egyéb. A telepiilésméret-valasztds kategoridi: 1. kdrnyéken valé munkavallalas, 2.
tarsadalmi és csalddi kapcsolatok, 3. jobb kondicidk az orvosi szakma gyakorlasahoz, 4. magasabb
fizetés, 5. praxis atvételének lehetdsége, 6. 1atokorbdvités, 7. gyermekintézmény rendszer fejlettsége,
8. partner szamara munkalehetdség, 9. egyéb.

Ezt kovetden faktoranalizist végeztiink, a fenti valtozdcsoportokra kiilon-kiilon. A szakvélasztas
okaihoz tartozo faktoranalizis rotalt komponens matrixa alapjan a kovetkezd faktorokat
azonositottuk: ,,Munka-Maganélet Egyensuly” (csaladdal valo jobb 6sszehangolhatdsag és a munka-
¢let egyensuly), ,,Orvosi Karrier” (a magasabb fizetés, a karrierlehetdség ¢és a tarsadalmi presztizs),
,»Tanulmanyi Szerz6dés” (a tanulmanyokat tdmogatod szervezettel kotott szerzodés és a szakmai
érdeklddés kettdsébdl all, ellentétes eldjellel), ,,Sziiléi Praxis” (egyéb okok és a sziildi praxis
atvétele). A leendé munkahely telepiilésméret-valasztasanak okaihoz tartoz6 faktoranalizis rotalt
komponens matrixa alapjan a kdvetkezd faktorokat hoztuk létre: ,,Szakmai Fejloddés” (ebben szerepel
a magasabb fizetés, a jobb kondicidk az orvosi szakma gyakorlasahoz és a latokorbovités), ,,Lokalis
Kotddés” (kornyéken valdo munkavallalas, a tarsadalmi és csalddi kapcsolatok, a tarsas tamogatés és
kapcsolati kotddés, valamint a praxis atvételének lehetdsége, és ellenkez6 eldjellel az egyéb indokok),
,Fokuszban a Csalad” (gyermekintézmény-rendszer, mint adottsag, €s a partner munkalehetdsége).
A faktorok létrehozésa utan az utelemzéshez tartozé regresszids modelleket futtattuk le, vagyis az
elméleti modell tesztelését végeztilk el. A nyelvi csoportok bontdsdban vizsgaltuk, hogy a
szakvalasztas okai dimenzi6 négy faktora és a telepiilésméret-valasztas okai dimenzié harom faktora
milyen hatassal van a harom 6 vizsgalt kérdésre (a szakvalasztasra, a hazajaban szeretne-e dolgozni
kérdésre és a telepiilésméret-valasztasra) vonatkozodan.

Az elemzések soran a klasszikus keresztmetszeti megkozelitést alkalmaztuk, vagyis kiilon,
mindhdrom nyelvi csoport vonatkozéasaban felépitettiink egy-egy tobbvaltozds regresszids modellt.
Az adott modell eredmény- és magyarazd valtozoinak mérési szintjétdl fiiggden linedris, bindris
logisztikus regresszios modelleket illesztettiink.

Szakiranyvalasztasi preferenciak, okok és motivdcios tényezok

Az orvosi szakteriilet-valasztas legfobb motivacidjat a szakmai €s tudomanyos kihivasok, emellett a
gazdasagi (jovedelem, presztizs) és az életstilussal Osszefiiggésben allo inditékok (munkahely-
maganélet egyensulya) jelentik. Vizsgalatunk eredményei Osszhangban allnak a szakirodalom
vonatkoz6 megallapitasaival, hiszen mindhdrom képzési nyelvi mintdban a legtdbben a szakmai
érdeklddést jelolték, mig a masodik és harmadik legfontosabb tényezé az életstilus-, valamint a
gazdasagi inditékok voltak.

A szakirodalom jelentds részében a személyes és munkahelyi jellemzok két nagyobb
tényezdcsoportjat kiilonitik el. A személyes jellemzOk kozé olyan tarsadalmi és gazdasagi
hattértényezOk sorolhatok, mint példaul az €letkor/tanulméanyi szemeszter, nem, lakohely, csaladi
allapot, sziil6k iskolai végzettsége, vallas, lakokornyezet stb. Egyes tanulmanyok szerint a
szaktertilet-valasztdsra a nemnek van a legerdsebb hatasa, €s csak ezt kovetik a karrierrel kapcsolatos
motivaciok. A szakvalasztast befolyasold tényezok koziil a személyes jellemzéket tekintve
vizsgalatunkban azt talaltuk, hogy azok a német hallgatok, akik rendelkeznek kiilfoldi tapasztalattal,
nagyobb valoszinliséggel valasztanak szakiranyt annak fiiggvényében, hogy 4t tudjak-e venni a sziil6i
praxist. Az angol nyelvii képzésben a sziiléi praxis atvételének lehetdsége nem jelenik meg
befolyasold tényezdként, szemben a Munka-Maganélet Egyensuly és az Orvosi Karrier faktorokkal.
Az orvos anyaval rendelkezd hallgatok esetében a Munka-Magéanélet Egyensuly faktor, kevesebb
kiilfoldi tapasztalattal rendelkez6 hallgatok esetében az Orvosi Karrier faktor fontossaga mutatkozik
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gyengébbnek. A magyar hallgatok preferencidi teljesen mast mutatnak: a szakvélasztas
vonatkozasaban a kiilfoldon szerzett tapasztalatok egyaltaldn nem jatszanak meghatarozo szerepet,
mig az Orvosi Karrier faktor fontossaga jelentds, kiilonosen a férfiak esetében. Ez 6sszhangban van
a korabbi tanulmanyok megallapitasaival, melyek szerint a férfiak a jovedelem, a presztizs és az
eszkozorientaltsdg szempontjait értékelik magasabbra, mig a ndknél fontosabb a biztos allés, a csalad
irant érzett felel6sség, a munkaidé mértéke, a segiteni vagyas, és az orvos-beteg kapcsolat. A magyar
hallgatok esetében az is kideriilt, hogy amennyiben az édesapa egészségiigyi dolgozo, a hallgatok
szakvalasztasukat nagyobb valoszinliséggel indokoljak tanulmanyi szerzddéssel, mig azok a
hallgatok, akiknek az édesanyja fels6fokt végzettséggel rendelkezik, éppen ellenkezd tendenciaval
jellemezhetok.

A munkabhelyi jellemzok k6zé a szakirodalom a gazdasagi, valamint az életstilus tényezdket sorolja.
Ilyen a természettudomanyos érdeklddés, az orvosi palya presztizse, a karrierlehetéségek, az anyagi
elismertség ¢és megbecsiiltség, valamint az altruisztikus motivacio, a segités irdnti igény. Szdmos
tanulmany a gazdasagi tényezok kozé sorolja a munkaidd tervezhetdségét, a szabadsag lehetdségét
vagy akar a flexibilis-munkaidét is. Az életstilus tényezok koziil az életstilusbarat (lifestyle-friendly)
¢s nem ¢letstilusbarat megkiilonboztetést, valamint a kontrollalhato és nem kontrollalhaté életstilus
felosztast is fontos kiemelni. A nem kontrollalhato életstilussal rendelkezé szakiranyok kozé
sorolhatok a sebészeti szakmdk (beleértve az ortopédiai-traumatologiai iranyokat 1is), a
gyermekgyogyaszati teriiletek, a belgyogyaszat (pl. a kardioldgia), a sziilészet-nogyogyaszat,
valamint a haziorvostan.

Vizsgalatunk eredményei azt mutatjak, hogy mindhdrom képzési nyelv hallgatoi koziil a legtobben a
sebészet, az ortopédia, a traumatologia szakirdnyokat jelolték meg. A legkevésbé népszerti teriiletet
pedig Osszességében a csaladorvostan képviselte. Ez utobbi alol kivételt csak a német hallgatok
képeznek. Esetlikben azonban fontos kiemelni, hogy a megkérdezettek kozott szerepeltek azok a
hallgatok is, akik csaladorvosi palyat tamogato 6sztondijjal rendelkeztek.

A sebészet szakirany valasztasaval kapcsolatban eredményeink aldtdmasztjak a teriilettel kapcsolatos
eddigi megallapitasokat. A német férfi hallgatok ndi tarsaikhoz képest tobb mint kétszeres
valoszinliséggel valasztanak sebészeti szakmakat, hasonldan az angol nyelvii képzés hallgatdihoz,
ahol a férfiak mintegy 2,5-szeres valoszinliséggel valasztjak e teriiletet. A magyar hallgatoi mintaban
még markansabb a nemek kozotti kiilonbség: a férfi hallgatok 6tszor akkora érdeklddést mutatnak a
teriilet irant. Az els6évesek (mindkét nemet tekintve) a férfi hallgatok értékeihez képest minddssze
harmad ekkora, a fels6fokt végzettségli anydk gyermekei pedig csak tized ekkora hajlandosagot
mutatnak a szakirany irant. A szamottevo lokalis kotédést mutatdo német hallgatok tigyszintén kevésbé
valasztjadk a sebészeti teriiletet, hasonléan a rosszabb anyagi helyzetben 1évd hallgatokhoz.
Eredményeink 0Osszességében aldtdmasztjadk, hogy a sebészeti szakmak — foleg az alsobb
¢vfolyamokon — ugyan még mindig magas népszeriiségnek orvendenek, ezzel egyiitt az elmult
években lényegesen nott az €letstilusbarat szakmat valasztok aranya.

A gyermekgyogyaszatot vizsgalva az talaltuk, hogy a német nyelvii képzésben a férfiak és az
els6évesek a tobbi szakteriilethez képest jelentdsen kevésbé érdeklddnek e teriilet irdnt, igy a német
nyelvil képzésben a szakiranyt inkabb a ndk és inkabb felsdbb évesek preferdljak. Az angol nyelvii
képzésen beliil a norvég hallgatok gyermekgyogyaszat irdnti érdeklddése mas szakokhoz képest
jelentds, az orvos anyaval rendelkez6 hallgatokhoz hasonléan. Amennyiben a lokalis kotddés faktor
szignifikansan befolydsolja a telepiilésvalasztast, a hallgatok kétszeres hajlandosdgot mutatnak a
teriilet irdnt. A magyar hallgatok esetében azt talaltuk, hogy a férfiaknal tizedére csokkent a
gyermekgyogyaszat valasztasdnak esélye a n6i hallgatokhoz képest, mely aldtamasztani latszik a nék
segitd szakirdnyok iranti erdsebb érdeklodését és érzékenységét. A gyermekgyodgydszat irdnt a
varakozasoknak megfelelden tehat inkdbb a ndk, a felsébb évesek, az orvos anyaval, valamint a
lokalis kotddéssel rendelkezOk érdeklddnek. Ez vélhetden a tobbféle foglalkoztatasi forméban
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gyakorolhat6, valamint kontrollalhatobb életstilust lehetévé tevd szakteriileti sajatossagok miatt van
igy.

A belgydgyaszat szakirdny valasztasat vizsgalva szignifikdns eredményeink azt mutattak, hogy az
angol nyelvii képzés hallgatoinal a rosszabb anyagi helyzet masfélszeresére noveli a belgyogyaszati
szak valasztasanak esélyét. A felséfokt végzettségli anya, illetve a korabbi kiilfoldi tapasztalat a
magyar hallgatoknal is jelentésen megnoveli a belgydgyaszat szakirany valasztasanak hajlandosagat.
Eredményeink megerdsitik, hogy a hallgatok reflektalnak az adott szakirany tarsadalmi aspektusaira
is: az adott szakirany jovéje (példaul a geriatria és a gerontoldgia iranti névekvo igény), valamint a
hozz4 kapcsolodd megélhetési lehetdségek egyre inkabb eldtérbe keriilnek.

A sziilészet-nogyogyaszat szak valasztasaval kapcsolatosan a szignifikans eredmények azt mutatjak,
hogy a német hallgatoknal a teriilet valasztasanak hajland6sagat jelentdsen ndveli a Szakmai Fejlodés
faktor. Kétszer ilyen erds motivaciot jelent a Munka-Maganélet Egyensuly faktor, és az orvos anyaval
rendelkezd hallgatok kozott talaljuk a legnagyobb hajlanddsagot a szakteriilet valasztasara. Ezzel
ellenkezd tendencia tapasztalhatd azon német hallgatok esetében, akiknél az Orvosi Karrier, vagy a
Fokuszban a Csaldd faktornak volt magasabb értéke. Az orvos apaval rendelkezd német férfi
hallgatok esetében toredékére csokken a sziilészet-ndgydgyaszat szak valasztdsdnak esélye.
Eredményeinket szamos korabbi tanulmany is alatdmasztja, melyek szerint a nem ¢€s a gazdasagi
szempontok mellett a betegekkel vald kapcsolat, a presztizs és az életstilus jelentenek a szakvélasztas
szempontjabol fontos tényezoket. Az angol nyelvii képzés els6ééves hallgatdinak sziilészet-
ndgyogyaszat szakvalasztasi esélyei joval alacsonyabbak, melyre egyértelmii magyarazatot adhat a
tanulmanyok eldrehaladtaval valtozo szakmai érdeklédés. Azok a magyar hallgatok, akiknél a
Szakmai Fejlédés faktor magasabb értékkel bir, jobban érdeklddnek a sziilészet-ndgyogyaszat irant.
A kapott eredmény egybecseng a nem kontrollalhato életstilust jelentd szakiranyokkal kapcsolatban
kimutathatd szakmai tényezdok faktor jelenlétével.

A hianyteriiletnek szamito csaladorvostan/alapellatasi szakirany valasztasa kapcsan eredményeink
azt mutattadk, hogy a kiilfoldi tapasztalattal rendelkezd német hallgatok kisebb hajlandosagot
mutatnak a csalddorvostan szak valasztasat illetden. A magyar nyelvli képzésben a férfi hallgatok
lényegesen kevésbé érdeklddtek e teriilet irant, tovabba szintén kisebb hajlandésdgot mutatnak a
felsofokt végzettséggel rendelkezd anyak gyermekei is. Eredményeink Osszhangban allnak a
szakirodalom megéllapitasaival, egyrészt a nemi kiillonbségekre vonatkozdan, masrészt a
szociodemografiai hattértényezok (pl. sziil6i hattér) vonatkozasaban is. A kontrollalhato életstilussal
jaré szakmak kozé sorolt neurologia valasztasaval kapcsolatos szignifikans eredményeink azt
mutattdk, hogy a magyar hallgatok esetében a sziil61 hattér, mint demografiai hattértényezo (felséfokt
végzettségli anya) jelentésen megnoveli a szakirdny valasztasanak esélyét. Az angol nyelvil képzés
hallgatdinak esetében a Munka-Maganélet Egyenstly faktor magasabb értéke vagy az anyagi helyzet
romlasa noveli a neurologia valasztasanak hajlandosagat. A kapott eredmények 6sszhangban allnak
azon korabbi megallapitasokkal, melyek szerint a gazdasagi tényezok kozott a jovedelmi lehetdségek
mellett olyan életstilusszempontok is megjelennek, mint példaul a munkaidé tervezhetdsége, illetve
a munkaidd-szabadid6 egyensulya, vagy akar a flexibilis-munkaidd.

Munkahelyvalasztasi preferenciak

Az orvosi palyavalasztas 0sztonzd tényezoi jelentds valtozast mutatnak: a deprofesszionalizalodas
mellett egyre er6sebben megfigyelhetd a kiilfoldi munkavallalas erésddése és a vidéki munkavallalas
hattérbe szorulésa.

Munkahelyvidlasztasi preferenciak célorszagok szerint, okok és motivdcios tényezok

A magasan képzettek kiilfoldi munkavallalasi hajlandoséga (skilled migration, brain drain) sulyos
utanpotlasi gondokat jelenthet azoknak az orszagoknak, ahonnan a hallgatok jelentds része
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elvandorol. Eppen ezért a kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos taszitd (push) és vonzé (pull)
tényezOk feltarasa — hasonloan a szakiranyvalasztas témakoréhez — a munkavallalas tervezett
helyének elemzésekor is rendkiviil fontos. A taszitd faktorok kozott altalaban az alacsony fizetést, az
er6forrashianyt, a gazdasagi instabilitast, a munkakdriilmények hianyossagait, valamint a korlatozott
képzési- és karrierlehetdségeket emlitik. Ezzel szemben a vonzd tényezok kozé soroljak ezek
ellenkezdit: a magasabb jovedelmet, a jo képzési- ¢s karrierlehetdségeket, a jobb egészségiigyi- és
munkakoriilményeket. A kiilfoldi munkavallalasi hajlandosdgot vizsgalva arra az eredményre
jutottunk, hogy a német nyelvii képzés mindharom vizsgalt évfolyamaban tobbségben voltak azok a
hallgatok, akik a végzést kovetden inkabb hazajukban képzelik el jovojiiket. Ettdl eltérden az angol
nyelvii képzés esetében az elsdééves, mig a magyar hallgatok esetében az elsé €s a harmadik évfolyam
nagyobbik része gondolja ugy, hogy a végzést kovetden egy masik orszagban szeretnének munkét
vallalni. A kiilfoldi munkavallalas mogott feltdrhatdé motivacidkat tekintve mindharom vizsgalt
csoport eltéré mintdzatot mutat: a német hallgatok korében leginkébb azok a hallgatok szeretnének
sajat hazajukban dolgozni, akik tanulmanyaikat megel6z6en kevesebb kiilfoldi tapasztalatra tettek
szert. Meglepd eredményt talaltunk azoknal a hallgatoknal, akiknél a sziil6i praxis faktor magasabb
érteket mutatott: bar lehetdségiik van sziildi vagy mas praxis atvételére, ennek ellenére szivesebben
dolgoznanak kiilfoldon, mint azok a hallgatok, akiknek szaméra nem adott a praxis atvételének
lehetdsége. Az angol nyelvii képzésben résztvevd hallgatok koziil a norvég valaszadoknak csak a
toredéke szeretne sajat hazdjan kiviill munkat vallalni. Kisebb mértékben, de ugyanez igaz a tavol-
keleti nemzetiségli hallgatokra is. A szakvalasztas kapcsan detektalhatd magasabb Orvosi Karrier
faktor ezzel szemben ndveli a kiilfoldi munkavallalas esélyeit. A magyar hallgatok esetében a
szignifikans eredmények azt mutattdk, hogy az alsobb éves hallgatok, a kiilfoldi tapasztalattal is
rendelkezdk, valamint azok, akik szdmara a tanulményi szerz6dés faktor meghataroz6 a szakirany
valasztasdban, kisebb valosziniiséggel vallalndnak munkat hazdjukban. Az eredmények jol mutatjak,
hogy a magasabb fizetés, a képzési- €s karrierlehetdségek, €s a korabbi kiilfoldi tapasztalatok (illetve
az ennek alapjat képez6 megfeleld szintii nyelvtudas) inkabb a kiilf61di munkavallalas irdnyaba tolja
a magyar orvostanhallgatokat.

Munkahelyvdlasztasi preferencidk telepiilésnagysag szerint, okok és motiviacios tényezok

A 21. szazadban a munka €s maganélet egyensulya egyre inkabb eldtérbe kertil, emellett a nem anyagi
jellegli  0sztonzok 1is egyre nagyobb szerepet jatszanak a munkavallalds helyszinének
megvalasztasaban, a vidéki munkavallalds 6sztonzése emiatt csakis komplex megkdzelitésben lehet
sikeres. Magyarorszdgon a vidéki munkavallaldas népszerlisége drasztikusan csokken,
humanerdéforras-krizis 4ll fenn. Kiilonosen stulyos formaban az olyan telepiilések esetében €szlelhetd,
melyek a nagyobb, kozpontibb szerepet betdltd varosoktol tavolabb esnek. Erzékenyen érintettek
emellett a betdltetlen vidéki haziorvosi praxisok, nem csupan hazankban, hanem mas orszagok
strukturalis szempontbdl gyengébb teriiletein is. Az orvostarsadalom eloregedése €s az atlagéletkor
folyamatos novekedése mellett a részmunkaidds foglalkoztatas igényének erdsddése tovabbi
problémat jelent. Vizsgéalatunk Osszesitett adatai azt mutatjak, hogy mind az idegen nyelvii (német,
angol), mind pedig a magyar nyelvii képzés esetében a varosi (5000-100.000 lakos kdzotti) vagy a
nagyvarosi (100.000 lakos folotti) telepiilésméret a legnépszeriibb a hallgatok korében, mindhdrom
vizsgalt évfolyam tekintetében. Osszesitett eredményeink tehat a szakirodalomban is hangsulyozott
problémakat tdmasztjak ald. A telepiilésvalasztds mogott meghtizodod okok és motivaciok kapcsan
elmondhatd, hogy mindhdrom képzési nyelven és minden megkérdezett évfolyamban, legtobb
esetben a szocidlis és csaladi kapcsolatok alltak a telepiilésvalasztds mogott motivacios tényezoként.
A német nyelvil képzés hallgatoi kozott a telepiilésvalasztast a Lokalis Kotddés faktor hatarozza meg
szignifikdnsan, mely az els6évesek szamara nagyobb jelentOséggel bir, mint a felsdbb évesek
korében. Az angol nyelvii képzes hallgatoinal azt talaltuk, hogy a jovébeni munkahelyhez kapcsolddo
preferalt telepiilés méretét a Szakmai Fejlodés, a Lokalis Kotddés és a Fokuszban a Csalad faktorok
egyarant befolyasoljdk. A magyar hallgatok korében a telepiilésméret preferencidkat a Szakmai
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Fejlodés és a Lokalis Kotodés faktorok befolydsoljak szignifikansan. Az egyes telepiilésméreteket
tekintve vizsgalatunk az alabbi eredményekkel szolgalt:

Rurdalis, 5000 fonél kisebb telepiilésmeéret

A vidéki munkavallalasi szandékot vizsgalva azt taldltuk, hogy a német hallgatok kozil az
egészségligyben dolgozd édesapa, valamint a sziiléi praxis atvételének lehetdsége a kisebb
telepiilésen valo munkavallalasi hajlandosagot jelentdsen erdsiti. Amennyiben a hallgatok tanulményi
szerz6dés faktorértéke magasabb, hajlanddsaguk szintén erdsebb, melynek oka valoszintsithetden a
2013-ban a PTE AOK-on elinditott szisz 6sztondijas programban keresendd. Azoknak a német
hallgatoknak, akik a Szakmai Fejlédés faktort fontosnak tartjak, a kisméretli telepiilések csupan
Otddannyira szamitanak vonzonak. Az angol nyelvii képzésben a kisebb telepiilésméret preferalasa
leghangsulyosabban a norvég hallgatoknal regisztralhato (kozel négyszeres). Amennyiben az adott
hallgatd Lokalis Kotddés faktorértéke magasabb, nagyobb eséllyel fog vidéki telepiilésen munkat
vallalni. A magyar hallgatok esetében harom valtozé hatasa emelkedik ki markénsan: a felséfoka
végzettséggel rendelkezd anya a Lokalis Kotdédés, valamint a Tanulméanyi Szerz6dés magasabb
faktorértéke a vidéki munkavallalds iranti erdsebb hajlandésagot mutatja. Azok a magyar hallgatok
azonban, akik szamdra a szakmai fejlédés fontos, kisebb eséllyel valasztanak ruralis telepiilést
munkavégzésiik helyszinéiil.

Varosi, 5000 és 100.000 f6 kozotti telepiilésméret

A kozepes méretli, varosias telepiilésmérettel kapcsolatos eredményeink azt mutattak, hogy a német
hallgatok koziil azok, akik erdsebb Lokalis Kotddéssel rendelkeznek, kétszer akkora hajlandosagot
mutatnak a varosi munkavégzésre, emellett a Sziiléi Praxis faktor magasabb értéke szintén noveli
ennek esélyét. Az angol képzési nyelven tanul6 hallgatok esetében a kiilfoldi tapasztalattal rendelkezd
valaszadok csupan harmada valasztja a varosi telepiilésméretet, mig akiknek a Fokuszban a Csalad
faktorértéke magasabb, szintén magasabb hajlanddsdgot mutatnak a vérosi telepiilésekre nézve. A
magyar hallgatoknal a Munka-Maganélet Egyensuly, a Lokalis K6tddés €s a Fokuszban a Csalad
faktorok magasabb értéke a kozepes telepiilésméret irant erésebb, mig a magasabb Szakmai Fejlodés
faktor inkdbb gyengébb hajlanddsagot mutat.

Nagyvarosi, 100.000 fo feletti telepiilésméret

A szazezer lakos feletti telepiilésekkel kapcsolatos preferencidk vizsgalatakor eredményeink azt
mutattak, hogy a német nyelvii képzésben a harmadévesek kozel haromszoros eséllyel véalasztjak a
legnagyobb telepiilésméretet. Mind a német, mind pedig az angol nyelvli képzésben erdsddik a
nagyvarosi munkavallalds esélye, amennyiben a Szakmai Fejlddés faktorértéke magasabb, mely
Osszhangban all a ruralis telepiilésmérettel kapcsolatban nyert eredményekkel is. A nagyobb
telepiilésméret leginkabb az els6éves magyar hallgatok, valamint azok altal preferalt, akiknek a
Szakmai Fejlodés faktorértékiik magasabb. Azok a hallgatdk is ezt részesitik elényben, akiknél
hangsulyosabb szerepet jatszik a csaldd. A nagyvarosi telepiilésen torténd munkavallaldsi
hajlanddsag mindossze azokndl a hallgatoknal volt alacsonyabb, akik magasabb Munka-Maganélet
Egyensuly és Tanulmanyi Szerzédés faktorértéket mutattak.

Osszefoglaléan megallapithatd, hogy a vizsgilat soran képzett szakmai és életstilus tipustt motivacios
faktorok mind a szakirdnyvalasztas, mind pedig a munkahelyvalasztas kérdésében jol elkiilonithetok
voltak mindhdrom képzési nyelv esetében. A német nyelvii képzés hallgatdinak szakvalasztas-
vizsgalati modellje soran megallapitottuk, hogy a szakmai tipusu faktorok koziil az Orvosi Karrier és
Szakmai Fejlodés, valamint a Munka-Magénélet-Egyensuly, illetve a Fokuszban a Csalad faktorok
egyarant a szililészet-ndgydgyaszat szakteriilet valasztdsdnak irdnyaba hatottak. Az angol nyelvi
képzés hallgatdinak szakvalasztasi modelljét vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az életstilusfaktorok
hatésa jol detektalhatd, a Munka-Maganélet-Egyensuly faktor a neurologia, mig a Lokalis K&todés
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faktor a gyermekgyodgyaszati szakirany valasztdsdra hat. A magyar nyelvii képzés hallgatéinal a
Szakmai Fejlodés faktor a sziilészet-négyogyaszat, mig a Tanulmanyi Szerzédés a neurologia
szakirany valasztasara van hatdssal. A munkavallalas helyszinét tekintve elmondhatd, hogy a német
¢s a magyar hallgatok esetében a képzett faktorok koziil a Sziiléi Praxis, az angol nyelvl képzés
hallgat6inal pedig az Orvosi Karrier hatdsa fedezhetd fel a hazai/kiilfoldi munkavéllalasra hato
tényezoként. A telepiilésméret és a munkavallalasi szandék Gsszefiiggéseinek vizsgalati modellje a
német hallgatoknal a kovetkezd modon irhato le: a szakmai tipusu faktorok koziil a Szakmai Fejlodés
lehetdsége a nagyvarosok preferalasanak iranyaba, mig az €letstilusfaktorok koziil a Lokalis Kotodés
a varosi nagysagu telepiilések irdnyaba hat. A sziiléi praxis atvételének lehetésége, valamint a
tanulmanyi szerzodés a ruralis telepiilések melletti dontésekre van hatassal. Az angol nyelvi képzés
telepiilésméret valasztasdnak modelljét elemezve azt talaltuk, hogy a szakmai tipusu faktorok koziil
a Szakmai Fejlodés a nagyvarosi telepiilések iranyaba, a Fokuszban a Csalad faktor a varosi, mig a
Lokalis Kotédés faktor a vidéki munkavallalas irdnyaba mutat. A magyar hallgatok esetében a
telepiilésméret valasztasdnak modellje ennél komplexebb képet mutat: a Tanulmanyi Szerzédés
faktor a rurdlis és nagyvarosi telepiilések irdnyaba is, a Lokalis K6todés faktor a varosi vagy vidéki
telepiilések, a Fokuszban a Csalad a varosok, mig a Szakmai Fejlédés faktor mindharom irdnyba hat.
A Munka-Maganélet-Egyensuly faktor a varosi-nagyvarosi telepiilésekre van hatassal, megerésitve
ezzel a vidéki munkavallaldssal kapcsolatban korabban mar emlitett huméaneréforras-krizis
fennallésat.

2. VI"ZSGALAT: AZ INTERKULTURALIS KOMPETENCIA KIALAKULASA ES
FEJLODESE

Kutatasi kérdések és hipotézisek

A célkitlizésekhez kapcsolodoan a kutatds soran az alabbi kutatasi kérdéseket és hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

Kutatasi kérdések

e A Magyarorszagon/Pécsett tanuld kiilfoldi hallgatok jolléte hogyan alakul, illetve hogyan
valtozik a képzési 1d6 folyaman?

e Az idegen nyelvii képzés hallgatdéinak magyar nyelvtudasa, valamint a nyelvtudas szintje
milyen mddon befolyasolja beilleszkedési folyamatukat?

e A kiilfoldi hallgatok befogadd kulturaval kapcsolatos ismeretei €s attitidjei milyen mdédon
valtoznak a képzési 1d6 alatt?

e Az eredeti és a befogadd kultira kozott érzékelt kiillonbségek hogyan valtoznak a
Magyarorszagon eltoltott id6 fliggvényében?

e A befogad6 kultarahoz torténd alkalmazkodas sordn mely tényezok szamitanak nehézségnek
vagy kihivasnak szamukra, és mely tényezoket érzékelik egyszerlinek?

e Hogyan valtoznak a mas kultirakkal kapcsolatos beéllitddasaik a nemzetkozi egyetemi kdzeg
hatéséara?

Hipotézisek

e APTE AOK-on tanulf kiilfoldi hallgatok jollét érzése a megérkezést kovetden csokken, majd
a képzési id6 végére éri el atlagosan a legmagasabb szintet.

e A befogadd kulturaban eltdltendd tanulményi 1d6 korlatozott idétartama miatt a hallgatok
beilleszkedési folyamata elakadhat.
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e A befogad¢ kultira nyelvének elsajatitasa a beilleszkedési folyamat elérehaladasat pozitivan
befolyasolja.

e A befogado kulturaval kapcsolatos ismeretek bdviilése a kozvetlentil észlelhetd ismeretektdl
¢s benyomasoktol kezdédden folyamatosan halad a hosszabb tartozkodds soran felszinre
keriil6 kulturalis sajatossagok és mélyebben huzdodo értékek felismerése iranyaba.

e A nemzetkozi egyetemi kdrnyezet lehetévé teszi az interkulturalis kompetencia elsajatitasat e
kozeg minden résztvevdje szdmara, akar az egyetemi kdrnyezeten tilmutatoan is.

e A nemzetk6zi egyetemi kdzegben folytatott tanulmanyok alatt, a kultarakézi kapcsolodasi
pontok ¢és egyiittmiikodések kialakulasa és fejlodése altal a participacié €s ezaltal a tarsadalmi
toke erdsodése figyelhetd meg.

Eszkozok, résztvevok, modszerek

A multikulturalis egyetemi kdrnyezet interkulturalis hatasaval kapcsolatos kutatasunkban kvantitativ
modszerként Onkitoltéses kérddives felmérést, kvalitativ mérdeszkozként pedig fokuszcsoportos
interjukat alkalmaztunk. A kérdéives vizsgalatokat a 2009/2010. tanév elején kezdtiik meg a német
nyelvil képzés hallgatoival, és nyolc éven keresztiil folytattuk, a 2016/2017. tanév végéig. A mintat
ezen id6 alatt az altalanos orvos szakos hallgatok adtak. A vizsgalatot a kutatdcsoport megalakulasat
kovetden, a 2011/2012. tanévtdl kiterjesztettiik az angol nyelvii képzés, majd a 2013/2014. tanévtdl
a magyar nyelvli képzés hallgatdira is, tekintettel arra, hogy addigi vizsgalataink eredményei
szempontjabol fontosnak latszott a magyar befogadd kozeg vizsgdlata is. E feltételezésiink a
vizsgalatok soran beigazolodott. Az dsszesen nyolc évig tartd vizsgalat soran 6sszesen 13 084 darab
online és papir alapon kitoltott kérddiv érkezett vissza kutatdocsoportunkhoz.

A kvalitativ modszerek koziill a fokuszcsoportos interjut valasztva csoportos interakciora és
megvitatasra nyilt lehetdség. Mivel az interkulturalis kompetencia kialakuldsaban és fejlodésében a
multikulturdlis kornyezet erds befolyassal bir, a vélemények ¢&s tapasztalatok is gyakran
csoportszintiiek, ezért a fokuszcsoportos interjuk jol visszatiikrozhetik az egyes beallitodasokkal és
véleményekkel kapcsolatos attitidoket, megvitatdsuk altal pedig felszinre keriilhetnek olyan
meglatasok, melyekre a kérddives vizsgalatok soran nem deriilt volna fény. A 2013-2016 kozotti
harom tanévben hét alkalommal lefolytatott fokuszcsoport 6sszes résztveviinek szama 92 6 volt, az
egyes csoportok 1étszama 8 és 15 f6 kozott alakult. Nem szerint szinte egyenld aranyban voltak jelen
a férfiak és a nok, koziiliik tobb mint feliik az idegen nyelvii, a német és az angol képzés hallgatoi
koziil kertiltek ki (0sszesen 51 £6), mely megoszlas a fokuszcsoportok valasztott kereteinek megfeleld
volt.

Az alkalmazott adatfelvételi modszereket, valamint az adatfelvételek szamat az attekinthetOség
érdekében az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze.

Kutatas neve 1do- Résztvevok Adzttfelvetel Elemszim Adatfe,lvetelek
tartam modszere szama
) online és 2009 és 2017
'Orvostanha}ll'gatok német (2009-2017) | papiralapt 13084 kozott minden
interkulturalis angol (2011-2017) | kérdéivek kitgltott évben,
kompetenciajanak 2 kérdoiv
fejlsdése 28‘3- magyar (2013-2017) | (IKK1-IKK6) 3 alkalommal
multikulturalis nyelvii képzés, ok
egyetemi ) oXusz-
kornyezetben Osszes évfolyam csoportos 92 hallgat6 | 8 fokuszcsoport
interjuk

A bemutatott vizsgalatok résztvevoi, adatfelvételi modszerek és szamok (Gsszesito tablazat)
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A vizsgalat sajatossagaibol adodoan nem beszélhetiink reprezentativ mintardl, igy a felmérés
eredményei szigortan véve nem alkalmasak a teljes vizsgalati populacioval kapcsolatos
altalanositasra. Ezzel egyiitt, mivel a vizsgalt populacidhoz viszonyitott valaszaddi szdmok ardnya
magas, ¢s a vizsgalat kivitelezése alatt sem maradtak ki a valaszadok koziil jelentds hallgatoi
csoportok, igy feltételezziik, hogy a kutatési eredmények nem tartalmaznak 1ényeges torzitasokat.

Minden elemzést az IBM SPSS Statistics Data Editor program 24.0-s verzidjaval végeztiink. Az
elemzési munka soran hipotézisellendrzés céljabol kétmintés t-probat alkalmaztunk, mely az egyik
leggyakrabban hasznalt hipotézisvizsgalati modszer. Célja két alapsokasagi varhatdo érték
egyezdségének minta alapjan torténd tesztelése. Két csoport atlaganak, szorasanak és létszamanak
felhasznalasaval azt vizsgaltuk, hogy az alapsokasagban a két csoport varhato értéke megegyezik-e.
A kétmintas t-probat hasznaltuk a dolgozat sordn olyan esetekben, amikor két dsszehasonlitand6
csoport értékei alltak rendelkezésre, és arra voltunk kivancsiak, hogy ezek statisztikailag egyezonek
mindsiilnek-e. Az interkulturalis kompetencia fejlodését vizsgald kutatasban a hallgatok altal a
vizsgalt idészakokban adott valaszok aranyegyezdségét vizsgaltuk, és erre az esetre a specializalt
standard normalis eloszlast probafiiggvényt alkalmaztuk.

Eredmények, megbeszélés

A multikulturalis egyetemi kornyezet interkulturdlis hataséat feltaré kérddives és fokuszcsoportos
vizsgalatunkban a pécsi egyetemi kozegben szocializdlodd kiilfoldi €s magyar hallgatokkal
kapcsolatban kutatasi célként tiiztiik ki feltarhat6 szubjektiv jollétiik, valamint a nemzetkozi kozegbe
valé beilleszkedésiik egyes tényezdinek, illetve az interkulturdlis kompetencia kialakuldsanak
vizsgalatat. A kérddives vizsgalatok ¢és a fokuszcsoportok eredményeibdl az aldbbiakban azon
relevans dimenziokat mutatjuk be, melyek az interkulturdlis kompetencia fejlédését kozvetlen vagy
kozvetett formaban befolyasolhatjak.

A hallgatdi jéllét vizsgdlata

A hallgatoi jollét az interkulturdlis kompetencia fejlodésének lehetdségét kozvetleniil befolyasolo
tényezd, melyre vonatkozodan a kiilonbozd iddszakokban felvett kérddivek valaszai alapjan jol
kovethetdek a hallgatoi jollét valtozasanak tendencidi. A kiilf6ldon folytatott tanulmanyok soran az
ismeretek elsajatitasa mellett kihivast jelent a masik orszagba, varosba, kultaraba, hallgatoi
kornyezetbe valo beilleszkedés is, mely a hallgatok szubjektiv jollétét kiilondsen a kezdetekben
alapvetden hatarozza meg, hiszen az 0j kérnyezethez torténd alkalmazkodas folyamatos megkiizdést
¢s adaptaciot igényel tolikk. Vizsgalatunk eredményeibdl kideriil, hogy a német valaszad6 hallgatok
esetén a tanulmanyok kezdetének idészakéaban a jollét atlagos szintjében, némileg csdkkend tendencia
mellett, nagyobb kiilonbségek nem észlelheték. Erdemi valtozas a felsébb éves hallgatok esetében
alakul ki, ekkor mar 4tlagosan jobban érzik magukat a megkérdezett hallgatok, a végzdsok pedig még
jobban, ezzel elérve a teljes idoészak maximum értékeit mindkét nem esetén. Az angol nyelvii képzés
véalaszadd hallgatoi a kezdeti idOszakban atlagosan relative jol érzik magukat, mig a kovetkezd
vizsgalt idészakokban csokkend tendencia tapasztalhato. Legkevésbé a masodéves hallgatok érzik
magukat jol, mig — hasonldéan a német nyelvli képzéshez — itt is a végzds hallgatok érzik magukat
legjobban.

A fokuszcsoportos vizsgalat soran a nemzetkdzi hallgatok tobbsége arrdl szamolt be, hogy ha a

crcr

arra, hogy ne érezz¢k jol magukat, mely megerdsiti a kérddives vizsgalatokban nyert eredményeket.
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Magyarorszaggal kapcsolatos eddigi benyomdsok és ismeretek

Kutatasunkban a Magyarorszaggal kapcsolatos ismeretek vonatkozasaban azt talaltuk, hogy
tanulmanyaik megkezdésekor mind a német, mind pedig az angol nyelvii képzés valaszaddinal a
nyelv jelentette a leggyakrabban megjelend valaszt, mely a tanulmanyi idé eldrehaladtaval
szignifikdnsan csokkent. A német nyelvii képzés hallgatoinak tetszését minden iddszakban
leggyakrabban az iddjaras, az egyetemi ¢let és a szabadidds lehetdségek/partik nyerték el, emellett az
egyes iddszakokban megjelent még a gasztrondmia, a lakhatés, a felsébb évesek esetében pedig a
kultaréaval kapcsolatos ismeretek, mely igazolni latszik, hogy a befogad6 kultira mélyebb rétegeinek
megismerése csak hosszabb id0 elteltével valik lehetévé. Hasonldan a német nyelvii képzéshez, az
angol képzés hallgatoinak leginkabb az iddjaras, az egyetemi élet, a lakhatas és az arak/vasarlasi
lehetdségek tetszettek. A szabadidds lehetdségek/partik inkabb csak a felsdbb évesek és a végzosok
valaszai kozott jelent meg, mely a beilleszkedési lehetdségek megismerésérdl tantiskodik. Arra a
kérdésre, hogy mi tetszett eddig a legkevésbé Magyarorszagon, a német hallgatok valaszai azt
mutattik, hogy az infrastruktiraval és a szocialis koriilményekkel, a politikdval, illetve a kdrnyezettel
val6é banasmoddal kapcsolatban a tanulmanyok ideje alatt ndvekszik a nemtetszés ardnya. Hasonld
szignifikans novekedést mutatd nemtetszést taldltunk az angol nyelvii képzés valaszadoi kozott a
politika, a kiilfoldiekkel valo banasmoéd és a kozlekedési szokasok vonatkozasaban. A fentiekkel
Osszhangban a fokuszcsoportos interjuk sordn az idegen nyelvili képzés hallgatoinal a névekvd
mértéket mutatd ismeretek és a pozitiv benyomasok voltak talsulyban. Leggyakrabban a magyarok
vendégszeretetét, az egyetemvaros hangulatdnak ¢és méretének eldnyeit, valamint a pozitiv
gasztrondmiai élményeket emelték ki. A negativ benyomdasok tekintetében elsésorban a kiilfoldieket
éré hatranyos anyagi megkiilonboztetés keriilt eld, emellett megemlitették még a szokasbeli és
értékkiilonbségeket.

A nyelvtudas kérdése

Az idegen nyelvek ismerete az interkulturalis kompetencia fejloddését erdteljesen befolyasolo tényezd,
emellett a tarsadalmi készségek, valamint az altalanos kultira, mint kompetencia mellett fontos része
az alapvetd kompetencidk eurdpai keretrendszerének. A német nyelvii képzés hallgatoit tekintve
Osszességeében elmondhato, hogy a végzds hallgatok atlagosan kdzepes nyelvtudasa az elsd évben
eltervezett nyelvtudas szintje alatt marad, azonban a méasod- és fels6bb években tervezett nyelvtudasi
szinthez képest jobb eredményt mutat. Erdekes eredmény, hogy a néi valaszadok a kezdeti
iddszakokban magasabb szinten tervezik elsajatitani a magyar nyelvet, mint a férfiak. A tényleges
elsajatitds kapcsan is a felsébb éves néi hallgatok itélik meg atlagosan alacsonyabb szintlinek a
magyar nyelvtudasukat, mint férfi tarsaik, és ez igy marad a végzdsok esetében is. Az angol nyelvii
képzés els6- és masodéves hallgatoinal a német nyelvii képzés valaszadoihoz képest magasabb
atlagértékekkel talalkozunk, mely maésodévre valamelyest csokken. A fels6bb évesek esetében
érzékelhetd mélypont utan az angol program végzds hallgatoinal mar némi novekedés észlelhetd a
tényleges nyelvtudast illetden. Az idegen nyelvii képzés hallgatoi a fokuszcsoportos interjik sordn —
fenti eredményeket megerdsitve — arrdl szamoltak be, hogy a magyar altalanos nyelvet sajnos nem
sikertilt kozépszinten megtanulniuk. Kivételt ez aldl a klinikai modulban sziikséges kommunikécio
jelent, melyet az alapfoknal kicsit magasabb szinten sikertilt elsajatitaniuk. Magyar tarsaik hasonlo
benyomasokrol szamoltak be az idegen nyelvli képzés hallgatoinak nyelvi kompetencidival
kapcsolatban.

Az eredeti és a befogado kultura kozotti kiilonbségek

A sajat és célkultara kozotti kiillonbségek vonatkozasaban eredményeink alapjan megallapithato,
hogy a német nyelvii képzésben a tanulmanyi id6 eldrehaladtaval szignifikdns novekedés volt
tapasztalhat6 a politikaval kapcsolatban érzékelt kiilonbségeket tekintve. Erdekes megfigyelni, hogy

16



bizonyos tényezoket a felsébb éves hallgatok mar nem emlitettek (pl. életmoddal, életstilussal
kapcsolatos kiilonbségek), bizonyos szempontok pedig csak végzds tarsaiknal jelentek meg, mint
példaul a munkadhoz vald hozzaallds vagy a nemzeti biiszkeség. A fokuszcsoportos interjuk
megerdsitették a kvantitativ kutatds soran nyert eredményeket. A tanulmanyi id6 elérehaladtaval
bizonyos tényezok kiillonbségének érzékelése az angol nyelvii képzésben is megsziinik (pl. lakhatas,
01tozkodés) mikdzben mas szempontok, mint példaul a politikai vagy kommunikacids kiillonbségek
érzékelése csak a fels6bb évfolyamokon jelenik meg.

Alkalmazkodas egy masik kulturahoz - beilleszkedést lassito vagy tamogato tényezok

A masik (befogadd vagy érkezd) kultirdhoz vald alkalmazkodast vizsgalva eredményeink azt
mutattdk, hogy a német nyelvli képzés valaszadoi az alkalmazkodas szempontjabol az egyetemi
tanulmanyokat és egyetemi életet tartottak leginkabb egyszerlinek. A tanulmanyi id6 eldrehaladtaval
ez a tényezd szignifikdns csokkenést mutatott, hasonléan a lakhatds szempontjdhoz. Emellett
folyamatosan egyszeriinek itélték még a hétkdznapi élet, az arak, vasarlasi lehet6ségek és a
gasztrondmia tényezdit. A német nyelvii képzés vélaszad6i az alkalmazkodas szempontjabol
legnehezebbnek a tanulmanyok ideje alatt végig a befogado kultura nyelvét tartottdk. A szocialis
kortiilményekkel kapcsolatos nehézségek a tanulményi id6 eldrehaladtaval szignifikans ndvekedést
mutattak, hasonldéan az infrastruktira és biirokracia szempontjahoz. Csokkend tendenciat mutatott
ezzel szemben a hazatol vald tdvolsag szempontja, mely a beilleszkedés elérehaladésat valoszinisiti.
Az angol nyelvii képzés valaszadoi — hasonléan a német hallgatokhoz — az alkalmazkodas
szempontjabol az egyetemi tanulmanyokat és egyetemi életet tartottdk leginkdbb egyszeriinek, a
tanulmanyi id6 eldrehaladtaval szignifikans csokkenést mutatva. Emellett folyamatosan egyszertinek
itéltek még a hétkoznapi élet, a lakhatas, az arak, a vasarlasi lehetdségek szempontjait. A szabadidds
lehetdségeket azonban csak a végzds hallgatok itéltek az alkalmazkodas szempontjabol egyszeriinek.
Hasonldan a német nyelvli képzés valaszadoihoz, az angol program hallgatéi szdmara is a nyelv
szdmitott az alkalmazkodas szempontjabol kiemelkedden a legnehezebbnek. A mentalitashoz valo
alkalmazkodas nehézsége folyamatos ndvekedést mutatott, hasonléan a szocialis koriilmények
szempontjahoz. A masodévesek szamara az orszag ¢és a lakosok megismerése, mig a felsdbb évesek
szédmara az infrastruktira és a biirokrécia jelent az alkalmazkodas szempontjabol nehézséget, mely a
beilleszkedés fontosabb dimenzidira mutat ra.

Az idegen nyelvii képzés hallgatdihoz hasonldan megkérdeztiik a magyar didkokat is, hogy a
nemzetkdzi kozeghez vald alkalmazkodast tekintve mit érzékeltek legkdonnyebbnek, illetve
legnehezebbnek. A beérkezett valaszok alapjan megallapithatd, hogy a magyar hallgatok szdmara
szintén a nemzetk6zi kozegben folytatott egyetemi tanulméanyok és egyetemi élet szamitott leginkabb
egyszerlinek, szignifikdnsan csokkend tendencia mellett. Masodévtdl felfelé jelenik meg az
alkalmazkodas szempontja, mikdozben a befogadast és az integraciot csak az els6évesek jeloltek
egyszerlinek. Csokkend tendencia mellett nehéznek itélték az alkalmazkodas szempontjabdl a mas
hallgatokkal valo ismerkedést, valamint az idegen nyelvek hasznalatat. Novekedést mutatott a teljes
tanulmanyi iddére vetitve az anyagi lehetdségek kiilonbségeinek szempontja, melyet a magyar
hallgatok az alkalmazkodas szempontjabol problémasnak éreznek. A befogadast és integraciot — az
angol nyelvli képzéshez hasonléan — csak a masodévesek jelolték, mig a lakhatasi és szorakozasi
kiilonbségekkel kapcsolatos problémakat a felsdbb évesek és a végzOsok érzékelték leginkabb.

Az alkalmazkodas szempontjabdl nehéznek itélt tényezdk mellett az idegen és magyar nyelvii képzés
hallgatoi altal a befogado, illetve az ideérkezd kultaraval vald érintkezés sordn esetlegesen
megtapasztalt kellemetlen helyzeteket is vizsgaltuk, melyeket a fokuszcsoportok eredményei is
megerdsitettek. Az idegen nyelvii képzés hallgatdinak tobb mint fele keriilt mar kellemetlen helyzetbe
a befogado kulturdban, mig a magyar hallgatoknak kevesebb, mint 6tdde keriilt csak hasonlo
helyzetbe az ideérkez¢ kiilfoldi hallgatokkal valo érintkezés soran — csokkend tendencia mellett. A
német nyelvil képzés hallgatoi tartdsan ¢és leggyakrabban nyelvi és kommunikacids nehézségek miatt
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kertiltek kellemetlen helyzetbe, hasonléan az angol nyelvii képzés hallgatoihoz. A teljes képzési idore
vetitve novekedés volt tapasztalhato a szokasbeli kiilonbségek, valamint a szocialis kiillonbségekbdl
adodo kellemetlen helyzetek miatt. Az angol nyelvii képzésben a szocidlis és szokasbeli
kiilonbségekbdl adodd helyzetek eldfordulasa a teljes képzési idore nézve csokkent, a szitkozodas
formajaban manifesztalodo kellemetlen helyzetek szama azonban nétt.

A magyar hallgatok egyotode, akik mar keriiltek kellemetlen helyzetbe kiilfoldi hallgatokkal —
hasonldan kiilfoldi tarsaikhoz — leggyakrabban kommunikacios nehézségek, valamint mentalitas- és
szokasbeli kiilonbségek miatt keriiltek hasonld helyzetbe. Eredményeink azt mutattdk, hogy a
szocidlis kiilonbségekbdl fakadd kellemetlen helyzetek aranya a teljes képzési idore vetitve nétt, mig
az idegengytiloletbdl adodo nehézségek elofordulasa a végzés idejére megszint.

Mas kulturak jelenlétével kapcsolatos bedllitodasok

Az interkulturdlis kompetencia fejlddésének vizsgdlata kapcsan fontosnak éreztiik a mas kultarak
jelenlétével kapcsolatos hallgatoi vélekedések elemzését is, egyrészt abbol a szempontbol, amikor
maguk a hallgatdk tartozkodnak egy masik kultiraban, masrészt pedig a sajat hazajukban tartozkodo
mas kultarabol érkezok vonatkozasaban. Mas kulturdk magyarorszagi jelenlétével kapcsolatban a
német nyelvil képzés hallgatodi a teljes képzési idore vetitve leggyakrabban a jelenlét pozitiv mivoltat
emelték ki, emellett tartosan 15% feletti valaszadasi aranyt mutatott az interkulturalis kompetencia
fejlédésének szempontja is. A német programhoz hasonléan az angol nyelvii képzés hallgatoi is a
jelenlét pozitiv jellegét emelték ki. Megfigyelhetd még, hogy az ,.elmegy”, valamint az ,,amig
viselkednek a kiilfoldiek, rendben van” valaszlehetdségek csokkend, mig a ,,gazdagitja a magyar
kultarat”, ,,fontos”, ,.globalizacids jelenség”, valamint a ,segiti az interkulturalis kompetencia
fejlodését” valaszlehetdségek a teljes képzési id6 elérehaladtaval novekvd tendenciat mutattak. A
magyar hallgatoktol ebben a kérdéscsoportban azt kérdeztiik, mit gondolnak sajat hosszabb tavu (pl.
néhany éves) kiilfoldi tartozkodasukrol, mely kérdést kiilondsen fontosnak itéltilk a magyar orvosok
¢s orvostanhallgatok kiilfoldi munkavallalasi szdndékainak vonatkozédsaban is. A magyar képzés
hallgat6i — hasonldan kiilfoldi tarsaikhoz — leginkébb pozitivan értékelik a kiilfoldi tartozkodast. A
sajat hazajukban tartozkodo, mas kultirabodl érkezok vonatkozasaban a német nyelvii képzés hallgatoi
mas kultardk jelenlétét a leggyakrabban pozitivnak és fontosnak tartjdk. Az interkulturalis
kompetencia fejlodését eldsegitd tényezd a tanulményi id6 vége felé er6sdodd tendenciat mutat, a
kultira kiilfoldiek altali gazdagodéasa pedig gyakrabban keriil emlitésre. Az angol nyelvii képzés
hallgatoinak leggyakrabban el6forduld valasza szintén a mas kultirék jelenlétének pozitiv mivolta és
fontossaga volt, emellett az interkulturalis kompetencia fejlddésének lehetdsége itt is hangstlyozottan
keriilt eld. Kiilfoldi tarsaikhoz hasonléan a magyar hallgatok is pozitivan itélik meg mas kultarak
jelenlétét hazdjukban, mely gazdagitja a befogado kozeget és jelenlétiik fejleszti az interkulturalis
kompetenciat.

Eredményeinket a fokuszcsoportos vizsgélatok teljes mértékben alatdmasztjak, és azok 6sszhangban
vannak az interkulturalis kompetencia fejlddésére vonatkoz6 modellekkel.

Kulturakozi kapcsolodasi pontok és egyiittmiikodések kialakuldsa és fejlodése nemzetkozi

rrrrrr

A fokuszcsoportos vizsgalat eredményei, valamint a Nemzetkozi Esttel, mint a kiilf6ldi hallgatok
legfontosabb éves rendezvényével kapcsolatos visszajelzések és beallitddasok eredményei azt
mutatjak, hogy a kultarak6zi kommunikaciot mind a kiilfoldi, mind a magyar nyelvii képzés hallgatoi
pozitivnak ¢s fontosnak tartjak. A kiilfoldi hallgatok beilleszkedésének kérdését tekintve a
fokuszcsoportos interjuk visszajelzési alapjan elmondhato, hogy szamos kapcsolat alakul ki a kiilfoldi
hallgatok és magyar tarsaik, valamint a befogado6 kozeg kozott, elsésorban angol vagy német nyelven,
melyek a hidat épitd tdrsadalmi téke jegyek, a tolerancia, az egyiittmiikddd és spontan tarsas készség,
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valamint a masokkal megosztott tudas iranyaba mutatnak. A fokuszcsoportok résztvevoi
hangsulyoztak, hogy a hallgatok szamara ugyan kihivast jelent a kolcsonds alkalmazkodas és
beilleszkedés, azonban nyitottsaggal ezek a problémak athidalhatok, ahogyan ezt szamos kozdsen
megvalositott kozosségi projekt is jol mutatja. (K6zosen megvalodsitott kulturalis rendezvények,
jotékonysagi akciok példaul: Pécs Music Society; Open Mic; Adventi/Tavaszi Koncert; Movie
Nights; Motivational Speech; International Evening; Concerts for a Cause és Coctails for a Cause;
Misina Allatvédé Egyesiilet anyagi és aktiv kozOsségi tamogatasa; pécsi raszoruldk timogatasa:
rendszeres ruha- és hasznalati targy gytijtési akciok). A hidat épit6 tarsadalmi egytittmiik6dés forrasai
mellett elényds tarsadalmi hatasti megnyilvanuldsi formak is megvalosulhatnak, és gyarapodasnak
indulhatnak: a k6zosségek szolgalata és a hallgatoi kapcsolatok er6sodése, melyek a bizalom, mint
tarsadalmi toke és a kapcsolathaldzatok fontossagara, valamint a problémamegoldasra valo torekvés
kommunikécids participacids szandékanak, a jelenlegi €s az optimalis allapot kozotti kiilonbség, mint
motivalo erd jelentéségére vilagitanak ra.

A VIZSGALATOK EROSSEGEI ES KORLATAI

A doktori disszertacioban bemutatott, a PTE AOK multikulturalis egyetemi kornyezetében végzett
vizsgalatok kozos erdssége, hogy széles korii, a német, angol és magyar nyelvii képzést is atfogd
orvostanhallgatéi mintan, tobb éven keresztiil, tartosan magas vélaszadasi aranyt eredményezve
késziiltek.

Az interkulturalis kommunikécio6 és kompetencia fejlodésének ¢€s fejlesztésének lehetdségeit vizsgalo
kutatds tekintetében az erdsségek kozott emlithetjiik, hogy nemcsak a kvantitativ kutatas
résztvevOinek rendkiviill magas szdmu visszajelzéseire tamaszkodhattunk, hanem a kvalitativ,
fokuszcsoportos interjuk soran gyijtott informdaciokra egyarant. A kutatds tovabbi erdsségének
szamit, hogy e témaban hasonlo, tobb éven keresztiil folytatott, multidiszciplinaris vizsgalat még nem
valosult meg Magyarorszagon.

A disszertacibban bemutatott masik, szakirany- €s munkahelyvalasztassal kapcsolatos vizsgalat
hasonlo erdssége, hogy megismételt vizsgalatrol van sz6, melyben nagyszamu valaszadoi visszajelzés
¢rkezett, hasonloan magas véalaszadasi ardny mellett a vizsgalat két évében. Mivel ebben az esetben
egy nemzetk6zi kutatocsoport részvizsgalatardl van szo, a kutatas tovabbi erdssége az elnyert adatok
nemzetkdzi szintli 0sszevethetdsége a késdbbiek soran.

A dolgozatban bemutatott kutatdsok korlatjanak tekinthetd, hogy a vizsgéalat eredményeinek
altalanosithatosaga a valdsziniiségi mintavétel hidnyaban korlatozott. Tovabbi korlatot jelentett
mindkét kutatds esetében a megismételt vizsgalatok ellenére hidnyzé konkrét beazonosithatosag és
kovethetdség hidnya, valamint a kiilfoldi orvostanhallgatok szamanak a negyedik szemesztert kovetd
csokkenése, mely kiilondsen a német nyelvii képzés vonatkozasaban erdteljes.

A doktori disszertacidban bemutatott vizsgalatok elsdsorban empirikus kutatdsi eredmények
formajaban gyarapitottdk a kordbbi kutatasi eredményeket. Az interkulturdlis kompetencia
kialakulasaval foglalkoz6 vizsgalat emellett multidiszciplinaris teriiletek elméleteinek Gtvozésevel
jérulhat hozza egy Gjabb szemlélet kialakulasahoz.
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KOVETKEZTETESEK

Az empirikus kutatasi eredményekkel kapcsolatos kovetkeztetések a felallitott célok és hipotézisek
mentén kerlilnek megallapitasra. A célkitizésekhez kapcsoléddan kutatdsom soran az aldbbi fobb
kutatasi kérdéseket vizsgaltam meg ¢€s tettem 1j megallapitasokat:

Szakirany- és munkahelyvalasztasi preferenciak

1. Aleend6 orvosok személyes jellemz6i meghatarozoak a szakiranyvalasztas szempontjabol. A
személyes jellemzok koziil a nem, a szarmazasi orszag, az anyagi helyzet, a sziil6i hattér
bizonyultak a szakteriiletvalasztasi szandékokat befolyasolo tényezdoknek.

2. Eredményeink alapjan beigazolddni latszik, hogy a szakirdnyvalasztds mogott a szakmai
indokok mellett egyre tobb, életstilus-jellegli tényez6 jelenik meg, melyek koziil a
kovetkezoket sikeriilt azonositani: ,,Munka-Maganélet-Egyensuly” faktornév alatt a csaladdal
vald Osszehangolhatdsag €s a jobb munka-maganéleti egyenstily megteremtését, a ,,Lokalis
Kotodés” faktornév alatt a szarmazasi hely kozelében torténé munkavallalast, a tarsadalmi és
csaladi kapcsolatok fenntarthatosdgat, valamint a praxis-atvételi lehetdséget, illetve a
,Fokuszban a Csaldd” név alatt a gyermekek szdmara megfeleld intézményrendszert és a
partner szamara megfelelé munkalehetdség elérhetdségét.

3. Az a feltételezésiink, mely szerint a jovo orvosai a ruralis telepiilésekkel szemben a varosokat
részesitik elényben munkavaéllalasi helyszinként, szintén igazoldst nyert. A vizsgalat
valaszadoi kozil a vidéken folytatott munkavégzést jellemzden csak Tanulményi
Szerzddéssel (német és magyar nyelvii képzés), Sziil6i Praxisatvételi lehetdséggel (német
hallgatok) és Lokalis Kotddéssel (angol €s magyar nyelvii képzés) preferalnak.

4. Negyedik hipotézisiink, mely szerint a kiilfoldi és a magyar nyelvii képzés hallgatai is jelentds
mértékben tartjdk elképzelhetének a hazajukon kiviili munkavallalast, csak részlegesen
igazolodott. Minddssze az angol nyelvii képzés elsééves hallgatoi, valamint a magyar elsd- és
harmadéves hallgatok tobbsége gondolja ugy, hogy kiilfoldon tervezi jovenddé munkahelyét
megtalalni.

Interkulturalis kompetencia kialakulasa és fejlodése

Az interkulturdlis kompetencia fejlédésével, valamint a kultirakézi kapcsolodasi pontok és
egylttmikodések kialakulasara, illetve fejlodésére vonatkozd hipotézisekkel kapcsolatban
vizsgalatunk sordn az alabbi kovetkeztetésekre jutottunk:

1. A PTE AOK-on tanul6 kiilfoldi hallgatok jolléte a megérkezést kovetéen csokken, majd a
képzési 1d6 végére éri el atlagosan a legmagasabb szintet — ez a feltételezésiink teljes
mértékben beigazolddott, mind a német, mind pedig az angol nyelvii képzés hallgatoit
illetéen. A szakirodalom eredményei alapjan feltételezettek szerint a hallgatoi jollét értékei
minkét esetben ,,U” alakil format vettek fel, mely megerdsiti, hogy a befogadd kulturaba
torténd megérkezést kovetden valoban hanyatlas kovetkezik be a valaszadok jollétében, mely
a masodéven tapasztalhatd mélypont utan folyamatosan javuld értéket mutat az egyetemi
tanulmanyok végéig.

2. A befogad6 kultaraban eltoltendd tanulmanyi id6 korlatozott idétartama miatt a hallgatok
beilleszkedési folyamata elakadhat — e feltételezésiink az elsé hipotézissel Osszefiiggésben
beigazolddni latszik, mivel a korlatozott idére — jellemzden négy szemeszterre — érkezo
hallgatok jollétének mértéke a legalacsonyabb. A fokuszcsoportos interjuk eredményeibdl az
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is kideriil, hogy a korlatozott id6tartamra marad6 hallgatok jellemzéen a bennett-i
etnocentrikus fazisban ragadnak, a befogado kultirdhoz térténd alkalmazkodasuk még nem,
vagy csak csekély mértékben kezd6dott meg. (M.J. Bennett modellje szerint az interkulturalis
érzékenység €s kompetencia fejlodése szakaszos folyamat, mely etnocentrikus €s etnorelativ
fazisra tagolhatd. Elobbiben az érintett személy mintegy a sajat kulturdjanak szemiivegén
keresztiil nézi 0j kornyezetét, mig a kovetkezd szakaszban — individualisan eltérd hosszusagi
id6 eltelte utan — képess¢ valhat sajat kultardja latdsmodjatol fliggetlenedve, mintegy
onmagaban latni és értelmezni a befogado kultira jelenségeit. A két fazison beliil 6sszesen
hat szakaszban, az elutasitastol akar egészen az integracioig is eljuthat a korabban esetleg
teljesen ismeretlen kultiuraba érkezett személy.)

A befogad6 kultura nyelvének elsajatitasa a beilleszkedési folyamat elérehaladésat pozitivan
befolyasolja. A magyar nyelvvel kapcsolatos kommunikacios problémak, valamint a nyelv
korlatozott elsajatitdsa az eredmények alapjan a beilleszkedés gatld tényezdjeként
azonosithatd. A kvalitativ vizsgalatok soran nyert visszajelzések megerdsitik, hogy a fels6bb
éves, valamint a teljes képzést itt toltott, idegen nyelvii képzésben részt vevo hallgatok a nyelv
elsajatitasanak korlatozottsagdbdl eredd, a beilleszkedési folyamatot lassitd hatést
egyértelmiien felismerték.

Eredményeink megerdsitik, hogy a befogadd kultiraval kapcsolatos ismeretek bdviilése a
kozvetleniil — foleg a hétkdznapi szituaciokban — észlelhetd ismeretektdl és benyomasoktol
folyamatosan halad a hosszabb tart6zkodas soran felszinre keriilé kulturalis sajatossagok és
mélyebben huzdodoé értékek (pl. mentalitas, szokasok, értékek) megismerése felé.

A nemzetkozi egyetemi kornyezet lehetdvé teszi az interkulturalis kompetencia elsajatitasat,
annak minden részvevdje szdmara, akar az egyetemen talmutatoan is.

A kvantitativ kutatds és a fokuszcsoportos interjuk visszajelzései alapjan egyarant
megerdsithetd, hogy mind az idegen nyelvii képzés, mind pedig a befogadd kultira
(elsésorban a magyar hallgatok) interkulturalis kompetencidja fejlédik a nemzetkozi
kornyezetben. Ez az etnorelativ fazisban kovetkezik be, mely elsdsorban a masodévet
kovetden detektalhatd. A kvalitativ vizsgalatok eredményei megerdsitik azt is, hogy az
interkulturalis készség kialakulésat a hallgatok olyan egyértelmiien pozitiv kompetenciaként
azonositanak, melyet késdbbi orvosi munkdjukban kozvetleniil hasznositdé tudasként
értékelnek.

A nemzetkozi egyetemi kornyezetben folytatott tanulmanyok alatt, a kultiirak6zi kapcsolodasi
pontok és egyiittmiikddések kialakulasa €s fejlodése altal a participacio €s ezaltal a tarsadalmi
toke erésodése figyelhetd meg. E hipotézisiinkkel kapcsolatosan elsésorban a fokuszcsoport-
vizsgélatokban jutottunk eredményekhez, melyek azt mutatjdk, hogy a kultarakozi
kapcsolodasi pontok a leggyakrabban spontan mddon jonnek létre. Ennek szintere pl. a
kotelezo testnevelés, mely kozvetitd szerepet tolthet be. Az interjuk soran emellett azonban
arra is fény deriilt, hogy a szervezett alkalmak megteremtése altal, melyek szdma az utdbbi
években a kiilfoldi hallgatoir érdekképviseletek szervezésében ¢€s/vagy 0Osztonzésére
folyamatosan nd, az egyiittmiikodés lehetdsége megteremtddik, a kapcsolodasi pontok szama
megnd, ezaltal pedig lehetdség nyilik a participacio és a ,hidverd” tarsadalmi toke
megvalosulasara és fejlodésére.
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OSSZEFOGLALAS, KITEKINTES

Doktori disszertaciomban az egészségiigy mikodését és annak mindségét alapvetden meghatarozo
humanerdforrasokkal, ezen beliil a jovendd orvosdiplomasok egyetemi szocializacidja soran
feltarhatd motivacidival ¢és munkavallaldsi széndékaival, valamint multikulturalis egyetemi
kornyezetben megszerzett kompetencidival foglalkoztam.

Az utébbi évtizedek kutatasai hosszabb ideje hangsulyozzak az orvosok szakirany- ¢és
munkahelyvalasztdsaval kapcsolatos dontéseikben bekdvetkezd valtozasokat, nem csupan a
megfeleld bérezés és a szakmai- és karrierlehetdségek, hanem egyre inkdbb a munka €s maganélet
egyensulyanak megtartdsa iranyaban is. Az egészségiigy kielégitdé mikddéséhez nélkiilozhetetlen a
munkaerdpiac pull tényezdinek folyamatos kovetése, a generaciok atalakulasanak és a bekovetkezo
valtozasok tudatositasa, optimalis esetben mar egy folyamatosan megujulé és a valtozasokat kovetd
egyetemi képzés soran, megteremtve ezzel a gyorsabb beavatkozas lehetdségét is.

A tarsadalmak egyre ndvekvd szociokulturdlis diverzitdsa, valamint a kulturalis kiilonbségek miatt
egyre Osszetettebbé valod kontextusok (egészség ¢€s betegség, tiinetek €s lehetséges gyogymodok
kulturalis kiilonbségei, az egészségligyi ellatasba vetett bizalom, a kisebbségi paciensek, vagy a
migracios jelenségekb6l addéddé multikulturalis kozeg) — gyakran olyan helyzetekben
manifesztalodnak, ahol a paciens és az ellatast nyajtd eltéré kulturalis hattérrel rendelkezik,
taladlkozasukra pedig adott esetben egy harmadik kulturdban keriil sor. Mindez sziikségessé teszi az
egészségligyben dolgozok interkulturdlis kompetencidinak fejlesztését, lehetdség szerint mar az
egészségligyi képzés keretében. Az interkulturalis kulcskompetencia autentikus elsajatitisara a
felsoktatasi mobilitas keretében kiilfoldon tanuld orvostanhallgatdknak, valamint a befogadé kultara
orvosi felsGoktatasdban résztvevd hallgatoinak specidlis és kedvezd lehetdségiik nyilik, mely a
mobilitds sordn megszerezhetd tudas értékét tovabb novelheti. Ezzel egyidejiileg fontos
hangsulyozni, hogy az interkulturdlis kompetencia elsajatitdsa az egészségligy minden teriiletén
elengedhetetlenné valik a kozeljovOben, ezért kiemelkedd fontossaghi feladat az egyetemi
kurrikulumok ¢és a teljes egészségligyi képzés portfoligjanak kibOvitése, valamint az
interdiszciplinaris egylittmiikodés erdsitése.

Bar a multikulturdlis kézeg a befogadd és befogadott kultira részérdl egyarant folyamatos
szociokulturalis adaptacidt igényel, jelenléte altal lehetévé valik az interkulturalis tudéds kognitiv,
affektiv és pragmatikus-kommunikativ részkompetenciainak részleges vagy adott esetben teljes
kialakulasa, €s egyidejii, illetve késdbbi alkalmazasa, példaul a minden szempontbdl egyre inkébb
multikulturdlissa valo egészségligyben.

A problémamegoldésra val6 torekvés kommunikacios participacios szandéka, azaz az optimalisnak
vélt allapot elérésének lehetdsége motivald erdként hathat az interkulturalis kompetencia hasznalatara
is, mely a kapcsolathalozatok és ezaltal a bizalom, mint tarsadalmi téke fejlodését is pozitivan
befolyasolhatja.
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