OKTATASI DEKANHELYETTESI FELADATTAL KAPCSOLATOS TERVEK, ELKEPZELESEK

Nem volt kénnyd dolog eldontenem, beadjam-e péalyazatomat a meghirdetett oktatdsi
dékanhelyettesi allasra. Listdkat készitettem az elérend6 célokrél, a megoldandé
feladatokrél, a megoldaskeresés moédjairél, a varhaté nehézségekrél. Szamba vettem
pillanatnyi helyzetetiinket, lehetdségeinket, képességeimet és tapasztalataimat, a
lehetséges tdmogatoim korét.

Nem tagadom, dilemmam megolddsaban kozrejatszott a kar és a centrum vezetdinek
biztaté6 tdmogatasa, akik klinikusi voltom mellett pozitivumként a csaladorvostan
diszciplina kifejlesztését és mindhdrom képzési szinten torténd sikeres bevezetését hoztak
fel. Végul dontottem.

Tudom temérdek a teendénk. Van olyan, amivel nem vérhatunk, de van més dolog, amire
tobb az idénk és megfontoltabban [éphetiink el6re. Az elvégzend6 munka egy része
torvényben eldirt feladat, mas része a kar intézeteinek és klinikainak haladas-diktalta
kotelessége.

Messze vagyunk az idedlis helyzettdl, de tevékenységemet csak ezt megcélozva tudom
elképzelni.

Lassuk mit tartok magam idedlis 4llapotnak az orvosképzés, tovabbképzés
vonatkozasaban?

1. Azt, amelyben egyetemiink képzési, szak- és tovabbképzési rendszere illeszthet§ a
fejlett orszagok gyakorlatahoz.

2. Ahol a képességfejlesztés valamennyi eleme (elméleti ismeretek, gyakorlati készségek,
orvosi attitddok) egyforma suillyal szerepelnek oktatasi programjainkban. Az
orvostanhallgatd, a rezidens és a tovabbképzésben résztvevd szakorvos korszerd,
atfedéseket és hidnyokat nem tartalmazé tananyagot sajatit el lelkes tandrok
kozremikodésével, vonzé oktatasi modszerek alkalmazasaval.

3. Amikor szdmottevéen javulnak egyetemiinkdn az oktatas targyi feltételei és sokkal
tobb pénz van a finanszirozasra, az Gj moédszerek, eljarasok bevezetésére, oktatoi
tovabbképzésekre, tapasztalatcserékre.

4. Ahol ismertek a valés oktatasi teljesitmények, amelyek szamitanak a szakmai
el6rejutasban, az elismerések (vagy szankciok) odaitélésében, s amelyek befolyasoljak
a finanszirozast.

5. Amikor a klinikdk felelds gazdai lesznek a régiénkban az adott kurrikulum teljes
vertikuma oktatdsanak az orvostanhallgatétél a nyugdij el6tt all6 szakorvosig.

6. Amelyben hosszitdvon adottak az orvosképzés-tovabbképzés 6sszehangolt
tovabbfejlesztésének feltételei.

7. Amikor koordindltabba valik az orvos- és egészségtudomanyi képzés és tovabbképzés,
javul az egyuttm@kodés egyetemiinkoén a kilonbozé karok kozott, valamint az
orvoskar intézetei kozott.

8. Ahol a szinvonalas betegellatast végzd akkreditalt oktaté kérhdzaink megfeleld
struktdraban integralédnak az egyetemhez, hozzdjarulva oktatdsi feladataink
megoldasahoz f6képpen posztgradualis szinten.



Amennyiben megvalasztanak oktatdsi dékanhelyettesnek fontosnak tartom két stratégiai
teriileten el6re vinni az el6z§ dékdnhelyettes altal elinditott munkat. Ezek:

1. A kredit rendszer( oktatasra torténd attérés.

2. Az orvosképzés, szak- és tovabbképzés koordindlt tovabbfejlesztése.

A kredit rendszerre torténd attérést torvény irja el szamunkra. A feladat elvégzéséhez
néhdny f6bdl allé szakértsi munkabizottsdgot kivanok létrehozni.

Az orvos- és szakorvosképzés koordinalt tovabbfejlesztése akkor lesz sikeres, ha az az
egyes intézetek oktatdsi gyakorlatanak tartalmi és médszertani korszerGsitésére épiil. Ez a
munka az egyes évfolyamokon oktatott tantargyak képviselGi altal 6sszedllitott javaslatok
alapjan alulrél épitkezve valésithaté meg. Ugy vélem, hasznos lenne atgondolni a jelenlegi
— csak 6raszam keretre alapozott — normativ finanszirozasi rendszert és azt a fenti célok
megvalésitisa érdekében médositani.

A gradudlis tananyagok megdjitasa, a kurrikulumok horizontélis és vertikalis
6sszehangoldsa ugyancsak tovabb nem halaszthat6 feladatunk. Fontos el6zmény, hogy az
AOK Tanacsa megszavazta a reform un. mérsékelt valtozatét. Ezzel sszefiiggésben is az
elmdlt két évben eredményes szakmai munka kezdédott el. Ugy vélem az
el6rehaladdshoz tovabbi egyeztetésre van sziikség, valamint a Kurrikulum Reform
Bizottsdg munkajanak djrainditaséra.

A klinikai oktatds vonatkozasdban feladat a gradudlis és posztgradualis kurrikulumok
tananyagainak koordinaldsa. Ez akkor lehetséges, ha minden érintett klinikai targy
vonatkozasdban kidolgozésra keril a szakorvosképzés részletes tanrendje. Sziikség van
arra, hogy a klinikdk felismerjék sajat szerepiiket és feleldsségiiket az érintett szakma
egyetemi oktatasanak teljes vertikumaért, amely feloleli az orvosképzést, a szakképzést és
a szakmai pdlya végéig tarté6 folyamatos szakorvos tovabbképzés iddszakat.
Tevékenységemmel ahol tudok segitséget kivanok nydjtani az intézetekben megvaldsulé
tananyag reformhoz, amely a tantargyak tartalmi-metodikai megtjulasat eredményezheti.
Nem térhettink ki Gj tantargyak bevezetése el6l sem.

Segitséget kivanok nydjtani a kilonb6zd Gjszer( oktatasi médszerek adaptaldsahoz és
kifejlesztéséhez. Kari szinten rendszeres oktatéi tovabbképzéseket kivanok szervezni,
valamint el&segiteni és 6sztondzni ezek megszervezését az elméleti intézetekben,
klinikdkon.

A jelenlegi nemzetkozi kapcsolataink mellett el kivdnom segiteni Gjak kialakitasat és a
meglévik tovabbfejlesztését. A nemzetkozi egyiittmikodések hozzajarulhatnak az egyes
szakmdk oktatdsi programjainak korszer(bbé tételéhez, nagyobb 6sszegl palyazatok
elnyeréséhez.

Az egy évvel ezel6tt kidolgozott és ideiglenesen bevezetett leckekdnyv fontos eszkéze a
gyakorlati (f6leg klinikai) készségek tanitasanak. A tapasztalatok alapjan tébb
vonatkozdsdban valtoztatnunk sziikséges: a javitott, kdonnyebben hasznalhat6
leckekonyvet javaslom bevezetni. Bizonyara a jovében is sziikség lesz ennek folyamatos
értékelésére és a tartalom finomitasara.



Elképzeléseim egyike, hogy visszatérjiink az oktatdsi programok rendszeres
kiértékelésének gyakorlatara. Néhany fGs szakértSi munkabizottsdgot kivanok létrehozni
ahhoz, hogy a feed-back rendszer ismét bevezetésre keriljon.

Kivanatos lenne 6sztdénzd finanszirozasi rendszert kialakitani egyetemiinkén, amely
elGsegitheti az intézetekben sorra kerild Gj oktatdsi médszerek bevezetését.

Az oktatds tartalmi és médszertani reformjat csak a targyi feltételek egyidejd lényeges
javitasa mellett lehetséges végrehajtani. Szorgalmazni kivinom az Egyetemi Oktatdsi
Kozpont funkciondlis és épitészeti megtervezését és a beruhdzas elkezdését, amely
lényegesen elGsegitheti az dltaldnos és specialis klinikai készségek oktatdsat és azok
begyakorlasat.

Sziikség van az internet szolgdltatasok bévitésére, tavoktatasi programok kidolgozasara
és/vagy adaptaldsara, valamint a technikai eszkdzparkunk bévitésére.

A targyi feltételek javitdsa az angol alapitvanyi pénzbdél, egyes dgazati koltségvetési
keretekbdl és plusz anyagi forrasok (hazai és nemzetkozi pélyazatok, szakmai szponzorok,
alapitvanyok) felderitése és igénybevétele révén val6sulhat meg.

Célszerlnek tartanam az Orvosképzési- és Tovabbképzési Tanacs létrehozésat.

Célja:

1. Az orvosképzés, szak- és tovabbképzés dsszehangolt fejlesztésével kapcsolatos hosszu
tavu feladatok meghatdrozasa, kidolgozésa, megval6sitasa.

2. Az anyagi er6forrasok elSteremtése, kari és/vagy intézeti feladatokhoz rendelése.

Osszetétele:

Elnoke: AOK dékanja

Tagjai: OEC elndk, oktatasi dékanhelyettes, Szak- és Tovabbképzd Kézpont igazgatd,

Angol Program elndke, Oktatasi Bizottsag elnoke, dgazati gazdasagi féigazgatd helyettes,

HOK képviseld, a rezidensek képviseldje.

Munkamdédszere:

3-5 f6s feladat-orientalt munkabizottsagokban (pl. Kurrikulum Reform Bizottsag, Kredit

Bizottsag, Oktatokérhazak Integracidjat ElGkészits Bizottsag, Szak- és Tovabbképzési

Bizottsdg) torténne az anyagok el6készitése.

Végil meggyézdésem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen foly6 orvosképzés, szak- és
tovabbképzés tsszehangolt fejlesztése, annak tartalmi és modszertani megujulasa egyike a
siirgetd feladatainknak. Ebben a munkdban az oktatdsi dékdnhelyettes kotelessége:
kezdeményezni, 6szténdzni és koordinalni az elméleti intézetekben, a klinikakon és a kari
szinten megvaldsulé pozitiv valtozasokat.

Pécs, 2001. mdjus 15.
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