Eléterjesztés
a Kari Tanacs 2015. november 19-i Ulésére

A PTE AOK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt Kari Tanacs!

A PTE AOK SZMSZ modositasat ésorban a PTE Gyogyszerésztudomanyi Karanak

megalakulasa teszi sziikségessé.

Az Uj Kar megalakulasaval kapcsolatos legfontosatditozas, hogy az AOK SZMSZsb
kikerilnek a gyogyszerész osztatlan képzésre, mesterképzésreakdAnyl szakképzeésre

vonatkoz6 részek.

Az AOK Kari Tanacsanak allandé meghivottja lesz a Gyégyszerésztudomarayi #ékanja,

szenatora, valamint a Dékani Hivatal vépet

Az AOK adminisztrativ szervezeti egységed GYTK mikodési korébe tartozo feladatokat is
ellatnak majd, a GYTK-val koétesdmegallapodasbanfoglaltak szerint, ahogyan a Kar egyéb

szervezeti egyseégei (pl. Nemzetkdzi Oktatasi Kozpdrak- €s TovabbképKozpont) is.

A jelenleg az AOK-n gyogyszerészi targykorben aktzdt szervezeti egység jovoben a GYTK
szervezetének keretei kozott folytatja tevékenységé

Gyogyszerészeti Intézet,

Gyobgyszereszi Bioldgiai Tanszék,
Gyobgyszereszi Biotechnoldgia Tanszék,
Gyogyszerészi Kémiai Intézet,
Gyogyszertechnolbgiai és Biofarméciai Intézet,
Farmakogndziai Intézet.

Tovabba, a GYTK lesz a fenntartoja a Cholnoky LéSAakkollégiumnakis.

Kérem a tisztelt Kari Tanacsot, hogy aétetjesztést elfogadni sziveskedjék.

Dr. Miseta Attila

Dékan
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Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyir KSzervezeti és Kkodési Szabalyzata
(tovabbiakban SZMSZ), a nemzeti f&dktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (tovablmak: Nftv.),
valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti éRONESi Szabalyzata (tovabbiakban: PTE SZMSZ)
rendelkezéseivel 0sszhangban, a PTE SZMSZ mek#dat a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) Altalanos Orvostudomanyi Kara (tovabbiakiéar) a feladatkdrébe tartozé tevékenységek étfog
szabalyait tartalmazza. A Kar tevékenységéréselban a PTE SZMSZ rendelkezései mérvaddak. Az
SZMSZ a PTE SZMSZ rendelkezéseinek keretein belldlaa specialitdsokbol erédkiegészitéseket,
pontositasokat irja le.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya
1. 8(1) A szabdlyzat teriileti hatdlya az Egyetem takesletére kiterjed.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Kar valamennyi kézalkalmazottjara és hallgatgjara
b) oktaté munkajuk soran a PTE Klinikai Kozpont (toké@kban: KK) betegellatd egységeiben
dolgoz6 alkalmazottakra,
c) az Nftv-ben, valamint a PTE SZMSZ-ében, illetvezalglyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kézalkalmazotti vagy hallgatéi jogvisgoan nem allé személyekre.

(3) A KK betegellatd egységeiben dolgozd, nem dktatkalmazottakra, valamint gyégyité és kutatd
munkajuk sorén a betegellatdé egységek oktatoirK &kervezeti és Kkodési Szabalyzata alkalmazando.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa

2. 8(1) A Kar neve: Pécsi Tudoméanyegyetem Atias Orvostudomanyi Kar
A Kar roviditett elnevezése: PTE AOK
A Kar latin nyelvi elnevezése:  Facultas Medicinae Universitatis Queérgclesiensis
A Kar angol nyeli elnevezése: University of Pécs, Medical School

A Kar német nyelit elnevezése: Universitat Pécs Medizinische Fakultat

(2) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Szigeti u. 12.

(3) A Kar az Egyetem oktatasi és igazgatasi szetvegysége, amely az orvos- és egészségtudomanyok,
valamint a természettudomanyoks—infermatikatertletén folyd feléfoku képzés feladatainak ellatasat
szervezi és biztositja, tovabba azzékkben felsorolt szakterlléten végez képzést, tovabbképzést,
tudomanyos kutatést.



(4) A Kar a hatalyos jogszabélyok és egyetemi dyahtok keretei kozott feladatait onalléan latja @l
Szenétus Altal jovadhagyott és a kancellar altazaigazolt pénzigyi kerettel az Egyetem gazdalkodas
szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasamimt a kotelezettségvallalasi és saeiskotési rendk
sz016 szabalyzatban meghatarozott esetekben alkkaremyetértése szukséges.

II. FEJEZET

A Kar feladatai

3. §(1) A Kar — egymastol el nem valaszthaté — alapietadatai az oktatas é@studomanyos kutatas. Ezen
felul a Kar az alapfeladataihoz kapcsol6do igazjasaervezési feladatokat is ellat.

(2) Az oktatas terén a Kar kiemelten:

a)

b)
C)

d)

egyetemi szifit osztatlan, allamilag finanszirozott (allami Osatjas) és koltségtéritéses
(bnkoltséges) képzést folytat altalanos oreesfogorvos-vatamint-gyogyszerésszakon magyar,
német és angol nyelven magyar illetve kulfoldi mleplgarsagu hallgatdk részére,
mesterképzést folytat angol nyelhamesibiotechnologia szakon,

human orvos-, gyogyszerész- és egészségtudonemafiforditd és szaktolmacs ffisku
szakiranyl tovabbképzést folytat,

egészségugyi fdlfokl szakiranyl szakképzést folytat orvos, fogorvegsgyszerészklinikai
szakpszicholdgus, klinikai biokémikus, klinikai malbiolégus és klinikai sugarfizikus koérében,
koteleden ebirt, folyamatos tovabbképzést koordinal orvos, foge—gyogyszerészklinikai
szakpszicholégus, klinikai biokémikus, klinikai mibioldgus és klinikai sugarfizikus kdrében,
egészségugyi feldoka szakiranyu tovabbképzést (licenc) folytat,

doktori (PhD) képzést folytat a MAB altal akkitédt doktori iskolak keretében,

az Egyetem tébbi karaval, mas hazai és kilfétgietemekkel, egészséguigyi intézményekkel és
tudomanyos kutatéintézetekkel egytiittidések keretében tevékenykedik.

(3) A kutatés és kutatasfejlesztés terén a Kardkés kutatoi:

a)

nemzetk6zi szidit alap-, illetve alkalmazott kutatasban vesznek trésisisorban az
orvostudomany, a bioldgia, a gyogyszerészet, aconik és a kémia tertletén, valamint ezek
hatartertletein,

kutatasi egyuttritkbdéseket alakitanak ki és tartanak fent hazai @&l#i intézményekkel,
kutatokkal,

részt vesznek hazai és nemzetkdzi kutatasi patyléaat

hazai és nemzetk®zi tudomanyos, szakmai forumekeataznek,

kutatas-fejlesztési tevékenységuk soran létrejdtellemi termékek iparjogvédelntdr és
értékesitésél az Egyetem kilon szabélyzata rendelkezik.

(4) A nemzetkdzi kapcsolatok terén a Kar, annakvezeti egységei, valamint azok alkalmazottai részt
vehetnek minden olyan egyutikbdésben, amelyek a (2)-(3) bekezdésekben fogdtatok teljesitését
elésegithetik.

(5) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkoktatasi, tudomanyos és gydgyitasi kapcsolatokagag|
bovitését, hazai és kilfoldi tudomanyos palyazatokald részvételt, a kutatasi eredmények hazaiyélet
nemzetkdzi megismertetését és hasznositasat.

(6) A Kar tevékenységét az Egyetem keretében, annakanawal egylttrikdésben végzi.

(7) A Kar a KK-val az oktatasi, képzési és tudonwmtevékenység finanszirozadsara megallapodasokat ko



A KK més karokkal tortéth oktatdsi, képzési szédeseit a Kar képviseletében, kutatdsi siézeit a
Karral egyeztetve Kkoti.

lll. FEJEZET
A Kar polgarai
A Kar dolgozéi és hallgatoi

4. 8 (1) A Kar polgéarai a Kar allomanyaban ¢ewktatok, kutatok, tanarok, nem oktato-kutatd belssi
alkalmazottak és a hallgatok.

(2) A Kar polgéarainak tevékenységét, jogait, eel@iiségét a PTE SZMSZ Masodik Része szabélyozza.

(3) A PTE SZMSZ-ben leirt szabalyokon tul a Kararaénnyi polgaranak:

f) a betegek és elhunytak jelenlétében té@rt@ktatd, kutatd és gyogyitd tevékenységuk soran
maximalisan tiszteletben kell tartani az emberitésgot, be kell tartani az orvosetikai, altalanos
etikai és az emberi jogokkal kapcsolatos szabatyokamakat,

g) joga van kutatdsi és tanulmanyat palyazatokat Geamyiy azokban részt venni és tudomanyos
eredményeiket kdzzé tenni,

h) joga van a Kar, illetve a szervezeti egységuvezmstgedélye alapjan kiflsszerddéses munkat
vallalni a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendsheré meghatérozott szabalyok figyelembe
vételével.

(4) Az oktatdéknak joguk van az Egyetem mas karaioktatOmunkajaban részt venni a Kar dékanjanak
beleegyezésével.

IV. FEJEZET
A Kar irdnyitdsa, szervezeti felépitése

5. §(1) A Kar vezeje a dékan. A Kar fkodésében, irdnyitasaban testlletek és szerveggtégek
vesznek részt.

(2) A Kari Tanacs és a dékan munkajanak segités&ar véleménydy, javaslatted, dontés-élkészit és
tanacsado testlleteket hozhat létre. A Kar tesdiilet

i) aKari Tanacs,

i) a Dékéani Tanécs,

k) a Szervezeti EgységveéktTanacsa,

[) a Tanari Testllet,

m) az Allando Bizottsagok,

n) ad hoc bizottsagok,

0) a kari Hallgat6i Részénkormanyzat (HOK).

(3) A Karon oktatasi-kutatasi és funkciondlis sezeti egységek tikddnek.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek az itdéza tanszékek és a KK szervezetébe tartozo dikiey
egységek.

(5) A Kar funkciondlis szervezeti egységei:
a) Dékani Hivatal,
b) A Kar egyéb szervezeti egységei,
c¢) Kollégium, szakkollégium.



V. FEJEZET

A Kar vezetoi

A dékan

6. 8(1) A dékén a Kar vezéie.

(2) A dékadn megbizasara és megbizatasanak dreggare vonatkoz6 szabalyokat a PTE SZMSZ 83.-84. §-
tartalmazza.

(3) A dékéan altalanos feladatait és hataskorétla AMSZ 85. §-a hatarozza meg.

(4) A Kar rendeltetésszermiikddése korében a dékan az Egyetem kémjedednt jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vefietmegbizas &ltal meghatarozott kdrben, az Egyetenében o6nallé
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhatzerddéskotési és kotelezettségvallalasi réhdizold
szabalyzatban meghatarozottak szerlnt A gazdadikodalamint aszerddéskotési és kotelezettségvallalasi

irendl sz6l6 szabalyzatban meghatérozott esetekben eekdn

egyetértése szukséges.

(5) A dékéan tovabbi jogai:
a) a Karhoz tartoz6 szervezeti egységek és azok adlzalttai tekintetében altalanos utasitasi joga van,

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
1)
)

[
J

nem utasithat azonban testtiletet,

a referensi rendszerre vonatkozé kancellari umsil@pjan szakmai iranyitasi, utasitasi, élieési
joga van a gazdalkodasi és a terileti referenselatikozasaban a feladat- és hataskorébe tartozo
Ugyekben,

javaslatot tesz a Kari Tanacs véleménye alapjaekeonnak a Karhoz tartozé oktatasi szervezeti
egységek vezéinek megbizasara,

kinevezi, illetve felmenti a Kar adjunktusait, tasggédeit, illetve a Karon nem oktatoi
munkakdrben dolgozo alkalmazottakat,

megbizza a kari allandé bizottsagok elndkeit,

javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak adkeatasi-kutatasi egységeihez tartozé egyetemi
tanarok és egyetemi docensek bérére, illetve jaizdsara,

a rektor és a kancellar altal atruhazott hatdskorbankaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

kari tigyekberkiadméanyozasi jogot gyakorol,

dont a hallgatéi egyéni méltanyossagi kérelmek bgpé

dont minden olyan kérdésben, melyet a jelen szabtibgyéb pontjai a hataskorébe utalnak.

(6) A dékan tovabbi feladatkore, kotelességei:
a)

b

)

c)

d

)

e)

f)

irAnyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos, kuigatigjazgatasi tevékenységet,

koordinalja a kutatas-fejlesztési tevékenységdamimt ezek fejlesztését,

biztositja a Kar gazdasagosikidéseét,

intézkedik a kari koltségvetési keretek felosztalsar

irdnyitja a Karon tortéhberuhazasok szakmabkészitését,

évente legaldbb egyszer beszamol a Kari Tanacavakdnysegét, kilonds tekintettel a Tanacs
dontéseinek végrehajtasarol.

(7) A dékant tavolléte vagy akadalyoztatasa esatéiltalanos dékanhelyettes helyettesiti.

A dékanhelyettesek



7. 8(1) A dékant feladatai ellatasaban legfeljeblé 8ékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tand@seményének kikérését koven a dékan hatarozza meg.

(3) A dékanhelyettesek megvalasztasat, kineveéasdiikodését a PTE SZMSZ 86. §-a szabalyozza.

VI. FEJEZET
A Kar vezeté testulete: Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

8. 8(1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleménygavaslatted és elledrzési jogkorrel rendelkéztestilete.

(2) A Kari Tanacs a PTE SZMSZ Aaltal raruhdzott kuil fogva véleményt nyilvanit, javaslatot tesz
mindazokban az tgyekben, amelyek a Kart érintikadelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és
hataskorébe tartoznak, tovabba dont a hataskdaéioed ligyekben. Feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)
d)

n)

elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok mdissit,

rangsorolja a dékani, dékanhelyettesi palydzatdeatjeményezi a dékan visszahivasat,
rangsorolja a szervezeti egységvérpélyazatokat,

dont kari bizottsagok létesitégérmegsziintetésél; jovahagyja az allandé bizottsdgok elndkeinek
megbizasét,

az egyetem oktatasi és kutatasi stratégiaja alapgghatérozza a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési
célkitizeseit,

meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo &panterveit,

értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatdskenmysegét,

kari kitintetéseket alapit és adomanyoz,

kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasét,

kezdeményezi kdztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,

ellendrzi a Kar oktatdsi, tovabbképzési, kutatdsi és mmak munkajat, valamint a Kar
minéségbiztositasi rendszerét,

(j szak elinditdsét inditvanyozza a Szenéatusnak,

dont 0Ondll6 oktatasi-kutatési szervezeti egységmekn mirbsuld egység |étrehozasardl,
atszervezésél, megszintetésél

ellatja mindazon Ugyeket, amelyeket jogszabaly \a&gzenatus a hatdskorébe utal,

0) javaslatot tesz a Szenatusnak:

p)

oa) a Kar szervezeti ésikbdési szabalyzatara, illetve annak méodositaséara,

ob) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egitéehozasara, atalakitasara, megszintetéseére,
elnevezésének moédositasara,

oc) a Kar fejlesztésének elveire,

od) Professor Emerita vagy Professor Emeritus ciomeényozasara,

oe) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, illetirezetes egyetemi docensi cim, tovabba
mestertanari cim adoméanyozasara,

véleményt nyilvanit:

pa) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol

pb) a Kart érint koltségvetesi és fejlesztési javaslatokrol,

pc) az intézmeényfejlesztési tedyr a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiaré&gpzesi
(szakképzési) programrol, ndiségfejlesztési programrol,

pd) az egyetemi tanéri, egyetemi docensi palyaraitok

pe) a KK betegellaté egységeinek létrehozasard@smintetését, atalakitasarol, elnevezéskr

pf) a KK betegellatd egységei vedietek megbizasarol.

(5) A Kari Tanacs hataskorébe tartozo, a Kar szetét, nikodését érirtt és gazdasagi kovetkezményekkel



jaré dontések, hatarozatok érvényessegének, hasdiganak feltétele a kancellar egyetértése.

A Kari Tanacs 0sszetétele

9. §(1) A Kari Tan&cs szavazati jogu tagjai:

a) funkciojukbdl ereden:

aa) a dékan 116
ab) a dékanhelyettesek 36
ac) a HOK elnoke 118
ad) a kar oktatasi-kutatasi egységeinek \i@zet min. 456

b) valasztas atjan:

ba) oktatok, kutatdk, tanarok 34 16

bb) hallgatok 2916

bc) egyéb munkakorben foglalkoztatott kozalkalmisofebll 1 fét a szakszervezet delegél) 8
fo

Osszesen: min. 121 %

(2) A Kari Tanacs szavazati joggal nem rendelké@iand6 meghivottai (amennyiben az (1) bekezdgjaah
nem rendelkeznek szavazati joggal):

a) a rektor,

b) a kancellar,

c)azETK az Egészségtudomanyi Kkakanja,

e)d) a PTE Gydgyszerésztudomanyi Kar (a tovabbiakbXT.K3 dékanja

eheja KK féigazgato,

e)f)a KK orvosigazgatéja és apolasi igazgatdja,

H9) AOK szakvezeik,

g)h) az AOK-és,a KK és a GYTKszenatora,

R)i) az AOK kari allando bizottsagok elnokei,

B a Kozalkalmazotti Tanacs elntke,

k) AOK és a GYTKDékani Hivatal vezéie,

1) gazdéalkodasi referens.

(3) A Kari Tanécs Ulésére a dékan esetilegitaérintd napirendi pont targyalasédhoz tanacskozasi joggal
béarkit meghivhat.

(4) A Kari Tanacs funkciojukbdl erédtagsaggal rendelkéztagjai szavazati joggal a kinevezés napjatol
rendelkeznek.

(5) A Kari Tanacs elntke a dékan, jegigza Dékani Hivatal vezéje.

A Kari Tanécs oktato, kutato tagjainak megvalasztadra irdnyado szabalyok
10. 8 (1) A Kari Tanacs oktato, kutatd, tanar tagjainakgwélasztdsa soran valasztasra jogosultak és
valaszthatok - a hivatalbol tanacstagok kivételével kar oktatasi-kutatasi valamint egyéb szervezet

egységei alkalmazasaban Alléfoiglalkozast oktatdk, kutaték vagy tanarok, kivéaeokat, akiknek
kozalkalmazotti jogviszonya a Munka Torvénykényvéibeeghatarozott esetekben sziinetel.



(2) A 18. §-ban foglaltaknak megfebein a Karon Dékani Tanacsikddik, amely a valasztas megkezdése
elétt legaldbb 45 nappal meghozott hatarozataval atatd@iat, kutatdkat, tanarokat foglalkoztatd
egységekdl - az érintett munkatarsak létszamanak figyelendtelével - valasztokerileteket alakit, melyek
mindegyike egy tanacstag megvalasztasara jog@suéilasztas egylépés, tobbfordulos.

11. 8(1) A valasztas ékeészitését és lebonyolitasat valasztokerileterkédkan altal felkért dekani biztos
végzi, aki az adott valasztokeriletben nem valasatés nem vélaszthat. A dékani biztos tslel valasztoi
névjegyzék osszedllitadsaért, a valasztas tisztagagalamint a valasztasi szabalyok betartasaert.

(2) A valasztas valasztdkeriletenként a valasziagiosult oktatok, kutatdk, tanarok részvételéaalékani
biztos elndkletével tartando6 valasztoi értekezledetrenik.

(3) A valasztéi értekezlet megkezdésétted dékani biztos elkésziti és hitelesiti a véleastdk névjegyzekét.
Ha a névjegyzékbe felveldt kbzul valaki irasban, vagy a valasztoi értekemiegkezdésekor széban kéri,
hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok névjkéged, Ugy nevét athuzéssal tordlni kell a
névjegyzekbl.

(4) A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes,ah@dlasztasra jogosultak legalabb 25%-a jelen van.
Amennyiben a valasztéi értekezlet nem hatarozatkéget 5 munkanapon bellliGigontra Ujra 6ssze kell
hivni. Az ismételten 6sszehivott valasztasi értleitezmegjelentek szamatol fliggetlendl hatarozatkép

(5) A dékani biztos a valasztoi értekezlet megrsgtés a hatarozatképesség megallapitasa utatisédet
biztosit a jeldlteknek és a résztékmek a megszélalasra, majd ismerteti a szavazaalyzit.

(6) A valasztas titkosan torténik, szavazolapkémtégjegyzék szolgal. A szavazllapon a megvalasztani
kivant személyt a neve mellé tett két egymast rhatsnallal kell megjeldini.

(7) Megvalasztottnak azt a személyt kell tekintemki a legtobb érvényes szavazatot kapta.
Szavazategyedség esetén — rovid szinet kdzbeiktatasival, mégnagpn a valasztoi értekezleten — (j
szavazast kell tartani az &éorduléban két legtbbb szavazatot kapott szerdglyr

(8) A szavazolapon szerépt és a leadott érvényes szavazatok legaldbb 25%eg$zeré& —, de meg nem
valasztott személyek a Kari Tanacs pottagjai.

12. 8 (1) A valasztasok eredmeényét 3 példanyu jékymyvbe kell foglalni, amelyet a dékani biztos l&.a
A jegyzokbnyvet a valasztast kéveharom napon belil meg kell kildeni a Kar dékarkaadi azt legalabb
5 évig koteles megizni.

(2) A valasztas torvényességét itlen a valasztast kovie8 munkanapon belll a rektorndl kifogas emélhet
aki a kifogas targyaban 5 napon beltl dont.

(3) A szavazdlapok egy évig a Kari irattarakban énegndk.

(4) A megvélasztott képvisemegbizolevelet kap, amelyet a dékani biztos ékardir ala.



A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara irayad6 szabalyok

13. §(1) Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott kozalkahottak képviséit a nem oktatd alkalmazottak
kildottek utjan valasztjak meg, a dékani megbiebibkletével és Kozalkalmazotti Tanacs kari tagjkin
kozremikodésével lebonyolitott valasztasiitgsen.

(2) Vélasztasra jogosultak, illetve valaszthatolegyetem alkalmazésaban allo, a Karhoz tartozdvezeti
egységek valamelyikébe beosztott mindazon kozalkadttak, akik nem oktatdi, kutatéi vagy tanari
munkakoért toltenek be.

(3) A valasztas kétlépds és tobbfordulos. Az dldépcgiben a tanacstag-valasztasra feljogositott kuldottek
kerlilnek megvalasztasra, a masodik Iépes pedig a tanacstagok.

(4) Az el$ fordulo vélasztasi listadjara azok nevét kell felwg akik a valasztasi gies megkezdésekor
bejelentik, hogy vallaljak a tanacstagi megbizast.

(5) A vélasztasi eljarasra jelen Szabalyzat 112.- § -ban meghatarozott szabalyokat kell megielel
alkalmazni.

14. 8 A Kari Tanacs hallgatd tagjait a Hallgatéi Onkonyzat Kildottgyilése valasztjaa Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalyaban meghatarozottak $zerin

A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa, megbizatdsanakegsfinése
15. §(1) A Kari Tanéacs tagjainak megbizasa 3 évre |lgdtai tagok megbizasa 1 évre szal.

(2) A funkciojukbdl ered szavazati jogu tanacstagokat tavollétik eset&osrinegbizas alapjan a Kari
Tanéacs Ulésén a helyettese képviselheti szavamggal. Valasztott tagokat csak tanacskozasi jotyfedt
helyettesiteni.

(3) A Kari Tanéacs tagjanak megbizatasa migjkz
a) az Egyetemmel fennallé kozalkalmazotti, vagydeabi jogviszony megsnésével,
b) lemondassal,
c) funkciobdl ered tagsag esetén a megbizatas mayszével,
d) a tanacstag halalaval,
e) visszahivassal,
f) ha 3 egymast kovétKari Tanacsulésen nem vett részt és mulasztasatudta megfelé modon
igazolni,
g) ha barmilyen okbdl a Kari Tanacs tagsagaboléefelddatait tébb mint fél éven keresztil nem tudja
ellatni.

A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelességei

16. §(1) A kari tanacstag a Kar érdekének szeftt &hrtdsaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajabaméesen legjobb tudasa szerint részt venni,
b) koteles a vonatkoz6 jogszabalyokat, az egyeésmai kari szabalyzatokat betartani,
C) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenniewm@nyt nyilvanitani, a kari ve##hoz kérdéseket
intézni.

(2) A kari tanacstag akadalyoztatasa esetén kdkedge$bb az Ulést megété 3 nappal a Dékani Hivatal
vezetjét tavolmaradasarol értesiteni.

A Kari Tanacs miikodése



17. 8(1) A Kari Tanacs uléseinek napirendjét &pihtjat - a Dékani Tanacs véleményének kikérése -uta
a dékan hatarozza meg. Az lléseket a dékan hisie Sganulmanyi félévenként legaldbb kétszer. &zl
tervezett idpontjait egy akadémiai évre (tanévrejrel kell meghatarozni és a Dékani Hivatal weboldalan
kdzzé kell tenni minden év oktober 1-ig.

(2) Az Ulésre a meghivot legkevesebb 5 nappal @z ilapja @t kell kézbesiteni. A meghivoval
egyidejileg kell a napirendre kerdikérdések megitéléséhez szilkséges informacitkalnaro anyagokat a
Kari Tanacs valamennyi tagja szamara elektronikios inozzaférnéwé tenni. A fenti hatarid utan, de
legké®bb két munkanappal az Ulésstelkézbesitett anyag a dékan javaslatara ésiseggel napirendre
tizhet), ha a Tanécs tagjai azt az Uléséizetesen nyilt szavazassal jovahagyjak.

(3) A Kari Tanacs soron kovetk&Zilésére napirendi pontot javasolhat - irdsbeloki@kssal - a tanacs
barmely tagja. A Dékani Tanacs véleményének kileét#an a dékan dont a napirendre vélelragy annak
elutasitasarol.

(4) Az alabb felsoroltak indokolt irasbeli kérédapg@n a kérésben megadott témat a Kari Tanacssoro
kovetked ulésének napirendjére kelizni, tovabba — kérésukre — a Kari Tanacsot 15 néaedil 6ssze kell
hivni:

a) a Szenatus,

b) a rektor,

c¢) a kancellar,

d) a Szervezeti EgységvedlefTanacsa,

e) a Kari Tanacs tagjai legalabb egyharmadénak,

f) a Karhoz tartoz6 alkalmazottak kdzul legalabf&0

kérésére.

(5) A meghivoban nem szeréphapirendi pont felvételére a Kari Tanacs Ulésak eendkivul indokolt
esetben van lehigég. A napirenden nem szergphvaslat napirendre vételtra Kari Tanacs jelen Iév
tagjai legaldbb kétharmadanak tAmogaté szavazatavatoz. A hatarozatképesség megallapitasa, valami
Uj napirendi pont felvételére irAnyuld javaslattéreaz arrél valé szavazas utan a Kari Tanacs abtés
napirendjének elfogadasarol.

(6) Eloterjesztés napirendlr valo levételét a dékan és azteljeszé a hatarozathozatal megkezdéséig
javasolhatja.

(7) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tiist a fele az Glésen megjelent.

(8) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az Ukegiadla, és egyuttal meghatarozza az Uj Ulépddtjat.
Az (] Ulés idpontjat 8 napon beldli tbontra kell kitizni. A megismételt Ulést valtozatlan napirenddel ke
0sszehivni. A megismételt lés hatarozatképeszda a Kari Tanécs tagjainak legaldbb 25 %-a jeten v

(9) A szavazas Aaltaldban nyilt. Titkos szavazas$t éeendelni személyi kérdésben dontést-hozé vagy
véleményeé ligyekben, tovadbbéa akkor, ha azt a dékan, vagyacsaagjainak legalabb 1/3-a kéri.

(10) A Kari Tanacs dontéseit altalaban egy$zébbséggel hozza, amely alatt az értertibgy az igen
szavazatok szama tébb mint a nem és a tartézkad@zatok szamanak osszege. Egy dontés akkor
érvényes, ha az adott kérdésre a Kari Tanacs ¢atetdgjainak tobb mint fele érvényes szavazatot ddott
Nyilt szavazas soran fellészavazategyetbég esetén a dékan szavazata dont. A Kari Tanackemtagja

egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak szesetyiehet.

(11) Szemeélyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivggatiséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet
kitdltés utan a lezart urndba kell bedobni. Egynit@bb egymastdl fliggetlen személyi kérdésbenhstle
szavazni. Ebben az esetben az iven belll az eliiil@Gavazasi kérdéseket jol lathatéan kulon kell
valasztani. Szavazni a jel6lt neve mellett elhedyezollal irt, két egymast keresztezonallal lehet.



(12) Ervénytelen az a szavazoélap vagy szavazoéielyanincs ellatva hivatalos bélyegdenyomattal, illetve
az a szavazélap, vagy a szavazoivnek azon résedy agynél, vagy valamely szabalyzatban meghatéirozo
szadmnal tébb szavazatot tartalmaz.

(13) Ervénytelen az a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (11) bekezdésben meghatarozott médon kdtak

(14) Szavazdlapon tortérszavazas lebonyolitasdban szavazatszamlalé Bigatigkddik kdzre, amelyet a
dékéan javaslata alapjan a Kari Tanacs tagjai kégétenként valaszt.

(15) Kettnél tobb lehdiség kozil vald valasztas esetén a szavazas tobhisrghet. Ha az élforduléban
egyik sem kap tobbséget, a masodik forduloban azal$ korben legtdbb szavazatot kapott két 16kég
keril Ujraszavazasra. Az eredmeénytelen szavazéganagon az Ulésen legfeljebb két izben lehet
megismételni.

(16) Az Ulésen az élerjesztés targyalasakor modosito inditvanyt lefigerjeszteni. A modositéd inditvany
lehet teljes-, rész- vagy Ugyrendi inditvany. Aatdd a vita lezarasa és dsszefoglaldsa utan a tefdssitd
inditvanyt teszi fel szavazasra, melynek elfogadésetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes
maodosito inditvany esetén azokat elhangzasuk shéieen kell szavazésra bocsatani. Ezt kit vagy
ennek hianyaban a levegetlnok a modositd részinditvanyt — tobb részindigvésetén részinditvanyokat,
azok elhangzasa sorrendjében — bocsatja szavaZésidfogadott részinditvanyt az eredetbtetjesztés
részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadé@zaugyanolyan szavazati aranyok szikségesek, mint
amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditehrnmalo szavazast kovin a Kari Tanacs dont az
eléterjesztés egészir Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanacs vita nélgitivazast tart.

(17) A Tanacs Ulései a Kar alkalmazottai és hatigszamara nyilvanosak. Zart ulést rendelhet elilas
elndke sajat kezdeményezésére; zart Ulést kelhddirie az Ulés elndkének, ha azt a tanacs tagjaina
egyharmada kéri, illetve személyiségi jogot érikérdések targyaldsa esetén az érdekelt kérelmern@dest
kdvetben az elndk szukség szerint gondoskodik a nyilvedmgpsajékoztatasarol.

(18) A Kari Tanécs ulésdira Dékani Hivatal vezéiének jegydkonyvet kell készitenie, melyet a dékannak
és a Dékani Hivatal vezigének ala kell irnia.

(19) A Kari Tanacs ulésén hozott dontéseket azdilésamitott 15 napon belll hatarozatba kell foglaln
(20) A Kari Tanacs Uléseinek valamennyi hatarozétata szavazati ardnyokat is tartalmazé kivonatos
jegyzokdnyvét a Kar hivatalos lapjaban és a Kar honlapplvanossagra kell hozni.

VII. FEJEZET

Kari tanacsado testlletek, bizottsagok

Dékani Tanacs
18. §(1) A Deékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan njankagié véleményeé, javaslattet és dontés
elokészit) tanacsado testulet. Tagjai:

a) adékan,

b) a dékanhelyettesek (az a) és b) pont egyutt a bisiéan: dekani vezetés),
c) akar szenatora,



d) szakvezeik,

e) a Tanéri Testllet elntke,
f) a Dékani Hivatal vezéje,
g) gazdalkodasi referens.

(2) A Dékani Tanéacs ulésére tovabbi meghivandoktkédékan esetenként hatarozza meg.

(3) A Dékéani Tanacs ugyrendjét maga allapitia mBgrmely kérdést targyalhat, barmely kérdésben,
barmely egyetemi testiiletnek véleményt nyilvanijtjaataslatot tehet.

(4) A Tanéacs elntke a dékan, tavollétében az alvasléiékanhelyettes.

(5) A Dékani Tanacs ulég#r emlékeztet készil, melynek elkészitéséera dékani hivatalvezét
gondoskodik.

Szervezeti Egységvezét Tanacsa
19. §(1) A Szervezeti EgységvesktTanacsa a Kar operativ dontéskelszit) szerve.
(2) A Tanacs elndke a dékan, tavollétében az albaléiékanhelyettes.

(3) A Tanécs tagja hivatalbol a Kar minden onaliéatasi-kutatasi egységének igazgatoja, valaméwékan

€s a dékanhelyettesek. Ha az Ugymenet szempongéingiosnek latja, az Ulésekre tanacskozasi joggal a
dékan béarkit meghivhat. A Tanacs allandé meghfiotlj jelen szabalyzat 18.8 (1) bekezdés o)
pontjaiban megnevezettek.

(4) A Tanécs tanulmanyi félévenként legalabb kiéalammal Ulésezik. Indokolt esetben a dékan reridikiv
ulést rendelhet el. A dékan hivja 6ssze az llésekatlitja 6ssze a napirendi pontokat.

(5) A napirendi pontokat és azok targyalasahoz sajgs hattéranyagot a tanécs tagjai legalabb mhapp
ulés ebtt megkapjak.

(6) A Szervezeti EgységvedktTanacsanak vélemeényezési joga van az alabbéeteki@n:
a) a Kar gazdalkodasi és szakmai (oktatasi, gyogyitésiatasi és innovacios) tikddéeseét
jelentsen befolyasolé dontéselbkészitése,
b) Uj szervezeti egység létrehozasa, illetve a méglatszervezése, megszintetése,
c) egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevekégleményezése,
d) a szervezeti egységvedigpalyazatok véleményezése,
e) a dékani, dékanhelyettesi palyazatok véleményezése,
f) a Klinikai Kbzpont betegellatdé egységeinek létréisazmegszintetése, atalakitasa,
g) Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasa.

(7) A Szervezeti Egységveskt Tanacsanak ulésdremlékezted készil, melynek elkészitég€a dékani
hivatalvezed gondoskodik.

Tanari Testulet
20. §(1) A Tanari Testulet a dékan tanacsado, javastatestilete.

(2) Tagjai a Karés a GYTK oktatasi-kutatasi egységeivel kdzalkalmazotti jegonyban allé6 egyetemi
tanarok, valamint a Ka¥s a GYTKProfessor Emerita/Emeritus és nyugdijas egyetemarsé

(3) A testllet elnokét és titkarat a testulet sadtaibol valasztja. Az elndkot akadalyoztatas érset
korelnok vagy a titkar helyettesiti.



| (4) A testilletet az elndk hivia 6sszez AOK vagy a GYTKdékananakkérésére a testiilet iilését dssze kell
hivni. A testllet maga alakitja ki tigyrendjét.

| (5) A testillet illésére tanacskozasi joggal meg kislhi & AOK és a GYTKdékani vezetésiek nem
egyetemi tandr tagjait is.

Kari bizottsagok
A Kari bizottsagok mkodése

21. 8(1) A Kari Tanacs a sajat és a dékarnkiodéseét disegity szervezeési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatiokgizdsara, dontésekokészitésére, végrehajtasuk
ellensrzésére allandé és ad hoc bizottsagokat hozhat Ktbizottsagok dontési hataskorrel is felruhazkat

A bizottsagokra a Kari Tanacs at nem ruhazhatéshkatai nem ruhazhatdak at.

(2) A bizottsdgok tagjai lehetnek az Egyetemmel ai@mazotti jogviszonyban all6 munkavallaldk,
hallgatéi jogviszonnyal rendelkészemélyek, illetve emerita/emeritus egyetemi takar

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsagok ebagles nikodésének ébkegitése. A tag jogosult és
koteles:
a) a bizottsag Ulésein részt venni,
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elndkjedkrteni,
c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyoka&gyetemi szabalyzatokat betartani,
d) a bizottsdg hataskorébe tartoz6 barmely Ugybenrzattsag Ulésén kérdéseket feltenni, intézkedést,
maédositast kezdemeényezni,
e) minden olyan informéaciéhoz hozzéaférni, amely a tigami tagsagbodl erédfeladatai ellatasahoz
szilkséges.

(4) A tagok megbizatasa me@eik a 22. § (3) bekezdésben meghatarozéttatelte ebtt:
a) az Egyetemmel fenndllé kézalkalmazotti vagydaadi jogviszonyanak megéaésével,
b) lemondéassal,
¢) visszahivéassal.

(5) A bizottsagot az elndk hivja dssze a napirguditok megjeldlésével. Ossze kell hivni a bizottiségét
8 napon belll, ha azt a dékan elrendeli.

(6) Az Ulést a bizottsag elndke, akadalyoztatastéaesaz elndk altal felkért bizottsagi tag vez&thizottsag
nem hallgatéi tagjanak akadalyoztatasa eseténcdtdag elnokével egyetértésben, hallgatoi tag beeta
HOK tanacskozasi joggal eseti helyettest biztositha

(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjaleghlabb fele jelen van. A bizottsag hatarozatga&an
nyilt szavazassal, egyséeszétobbséggel hozza. Szavazatediys®y esetén az a javaslat valik hatarozatta,
amelyhez a bizottsdg elndke (vagy a lev@eddk) csatlakozott.

(8) A bizottsag titkarat az elndk a dékannal egyésben bizza meg. A bizottsag titkara:
a) kozrenikodik a bizottsag Uléseinekégkszitésében,

b) gondoskodik az emlékezietlkészitéséi, hitelesitéséi,
c) kozreniikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében

Az &llandoé bizottsagok

22. 8(1) A Kar jelen szabalyzat 2. szamu mellékletéfetsorolt allando bizottsagokatikddteti.



| (2) Az kari hataskérben Iétrehozdiiland6 bizottsagok elndkét a Kari Tanacs jovahagyal a dékan bizza
meg. Az allandé bizottsagok tagjait a bizottsagkénbizza meg a dékan jovahagyasaval.

(3) Az allandd bizottsdgok tagjainak mandatuma egkani periodusra érvényes. Egy személy tébb
periddusban is adott bizottsag tagja lehet. AziZpttsagi tagoknak legaldbb egyharmada () (nenmepedtr

az ebzé bizottsag tagjai kozott) kell, hogy legyen, ugyeta a folytonossag érdekében a bizottsag
tagjainak legaldbb egyharmadét a#zélbizottsagi tagok kozul kell felkérni.

(4) Surds esetekben az allandd bizottsag elektronikus gaasal is meghozhatja dontését két bizottsagi
ulés kozotti idszakban, amennyiben a kérdés a bizottsadg elndkmtsegyszeit megitélés. Elektronikus
aton titkos szavazas nem bonyolithaté le. A kérdgsissze kell hivni az Ulést a bizottsag barmejjateak
kérésére.

(5) Az allando bizottsagok dontésskeészibi, illetve véleményed jogkorébe tartozo tgyek csak az altaluk
elokészitett formaban kerllhetnek a Kari Tanacs etéédiozatal céljabdl.

(6) Az &llandé bizottsagok sziikség szerint, de viEgalabb kétszer tUléseznek. A dékan, illetvizattisag
elndke tovabbi lUlések tartdsat kezdeményezheti.

(7) Az allandd bizottsdgok tgyrendjiket maguk hataak meg.
Az ad-hoc bizottsagok

23. 8(1) A Kari Tanécs, a dékan, illetve az alland®mhigagok egyszeri feladat ellataséara ad hoc béampts
létesithetnek olyan Ugyekben, melyek nem tartozmpkk alland6 bizottsag hatdskoérébe sem. Tagjait a
dékan bizza meg.

(2) Az ad hoc bizottsagok dontésiiket megbizéjukad Tanacs, a dékan vagy az allando bizottsagelé —
terjesztik.

Hallgatéi részonkormanyzat

24. § (1) A részonkormanyzat (tovabbiakban: HOK) az Egyetétallgatoi Onkormanyzat részeként a
hallgatésag kari szifitképviseletét latja el. Minden olyan esetben eflarmahol a Kar hallgatoit érigit
kérdések mertilnek fel.

(2) Az idegen nyelir képzésben részt véwhallgatok érdekképviseletét a HOK az English -r@er Student
Council (tovabbiakban: EGSC) szervezetén keretial el.

25. 8A részonkorméanyzat feladatai:
a) meghatérozza tisztségvisiekk feladatait,
b) létrehozza, megszilnteti bizottsagait, meghataréedadatait €s hataskoreit,

c) a részonkormanyzati kildotiggs altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildgitgse elé
terjeszti elfogadasra,

d) targyal a Kar vezetésével a hallgatdkat érimgyekben,
e) szervezi a Kar hallgatéinak kulturalis és koggsgletét,
f) tjékoztatja a Kar hallgatoit diket érint tigyekben,



g) egyuttniikodik a Kar vezetésevel, szervezeti egysegeivelhaligatoi szervezetekkel, mas
részénkormanyzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatokldridek védelmében és képviseletében,

i) a részonkormanyzat ala tartoz0 szervezeti eg@ységzhat létre, szintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részdnkormanyzat iranyitasa ala tartozé szetvegység vezéjet a részonkormanyzat elndke a
Kuldottgyilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

26. 8(1) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mamtgrvben szereptantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorakeszgesében,
c) részt vehet szocidlis, kulturalis, sport és adatis tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben toérvéagyvmas jogszabaly, illetve az Egyetem vagy a
Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi rész\sstékséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagkari szabalyzatok &ltal hataskorébe utalt
Ugyekben,

f) kozremikddik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagyaa kzabalyzatok altal meghatéarozott
feladatok ellatdsaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, @attal élhet az Egyetem és a Katikiidésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részdonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésével s@lptos kari szabalyozasok tekintetében,

b) a hallgat6i célokra biztositott kari pénzeszkohasznélasakor.

27. § Az itt nem szabalyozott kérdésekben az EgyetemilgatEi Onkormanyzat Alapszabalyaban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

VIII. FEJEZET
A Kar oktatési-kutat asi szervezeti egységei

28. §8(1) Oktatasi-kutatasi szervezeti egyseg létret@bhsatalakitasatodl, megszintetéséelnevezéséi
sz6l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskordébeikaA Karon az aldbbi oktatasi- kutatasi szeetez
egységek hozhaték létre:

a) intézet,

b) tanszék,

c) kulss tanszék.

(2) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeken belll(13zbekezdés szerinti elnevezéssel létrehozott
oktatési- kutatasi egység nem G8il oktatdsi-kutatasi szervezeti egységnek, vgzetem migsiul a PTE
SZMSZ 4. szamu melléklete, a Pécsi Tudomanyegydtepalkoztatasi kdvetelményrendszere 97. § (2)
bekezdése szerinti vedakek. Az oktatasi-kutatasi egységnek nem &wi egység létrehozasa a Kari
Tanécs feladat- és hataskorébe tartozik.



(3) A Karon az (1) bekezdésben meghatarozott egkséeellett az oktatdsban, képzésben, kutatdsban a
Klinikai Kbdzpont betegellatd egységei is részt wedkz Ezek létrehozasanak feltételeit, feladat- és
hataskoruket &linikai Kozpont Szervezeti és tkddési Szabalyzata tartalmazza.

(4) Az oktatasi-kutatasi egységeken belll az egyeatési, kutatasi feladatok kiemelt ellatasara\ezeti
egységnek nem misils, az adott feladatot 6sszefogd koordinacié val@dulimeg tanszéki csoport
formajaban, a Kari Tanacs jovahagyasaval.

(5) A Karon niik6ds oktatasi-kutatasi egységek felsorolasat az 1. 6zéaelléklet tartalmazza.
Intézetek

29. 8§ (1) Az intézet tObb tantargyat oktato, legalabbtkészékBl, vagy legalabb hétallasu oktatobal all,
akik kozul legalabb harom tudoméanyos #sitéssel rendelkezik.

(2) Az intézetek kbzvetlen betegellatasi tevékeggsdem vegz oktatasi-kutatasi egységek. Feladatuk az
oktatds és a tudoméanyos kutatds. Részt vesznek raaka oktatott szakok és szintek legaldbb
valamelyikének az oktatbmunkajiban.

(3) A nem betegellatd szervezeti egységek a KKkidtt kari megallapodas alapjaehetnek részt az OEP
altal finanszirozott betegellatasi tevékenységehéiiek biztositdsaban.

(4) Az intézeteket igazgat6 iranyitja, aki:

a) képviseli szervezeti egységét és veleményt nyitesrzervezeti egységeét étimerdésekben,

b) altaldnos utasitasi jogkorrel rendelkezik a szeztiegységebe tartozé alkalmazottak tekintetében,

c) oktatasi, kutatasi egyutiitkodést szervez az Egyetem, illetve mas hazai vagifolgi
intézményekkel, azok részlegeivel és munkatérsaival

d) rendelkezik szervezeti egysége penzigyi keretdelbksznalasarol,

e) gondoskodik az egység tevekenységének hatékonynalist €s jogszér szervezésél, e kdrben
kulondsen az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jpgws bejelentési szabalyokat betartja és
betartatja,

f) segiti és ellefrzi a munkatarsai oktatoi és tudomanyos szakmaékewséget, valamint a (3)
bekezdésben foglalt esetekben a betegellatasignyé&get,

g) felelésséggel gondoskodik az egység oktatéi és segédgzemeutanpotlasardl és szakmai
képzéséil,

h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemepilé a kari vezetés dontéseit,

i) téjékoztatja az Intézeti Tanacsot a szervezetidagyaltal végzett munkardl, valamint kikéri  dnna
véleményét a megvaldsitando feladatokrol,

J) felel az egység gazdalkodasaérbkékziti és megalapozza, valamint &dataridbben ebterjeszti a
foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedéseket,

k) elkésziti a kdzalkalmazottak munkakdri leirasatgéadoskodik a folyamatos aktualizalasarél a
Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszerben meghatéaizsrerint.

(5) Az intézetigazgatoi allast nyilvanos pélyazatetében kell meghirdetni. A palyazatokat a déléad &
felkért Dékani VéleményézBizottsag elterjesztésére a Tanulmanyi Bizottsag, a TudomaByosttsag €s
a Szervezeti Egységveidkt Tanacsa véleményezi, majd a Kari Tanacs randgaorAk igazgatét a Kari
Tanacs véleménye alapjan a dékditezjesztésére a rektor bizza meg.

(6) Az igazgat6i megbizas ideje egyetemi tanarébset 3-5 év, egyéb esetben 3 év. A megbizadejdrta
eldtt uj palyazatot kell kiirni. Az igazgatoi posziggyanazon személy tdbbszor is betdltheti.



(7) Az intézetigazgatdé munkajat ségivéleményed, javaslatte$ szerv az Intézeti Tanacs. Az Intézeti
Tanacs elndke az igazgato, tagjai az intézet dktatdatdi és tanarai. Az Intézeti Tanacs véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz az intézetet ériigyekben.

(8) Az igazgatoi palyazatok véleményezésében azdtit Tanacs is részt vesz. Az ezzel foglalkozéeiié
nem vehet részt sem az igazgatéi megbizasra palgédada még hivatalban igazgatd. Az tlést dékani
megbizott vezeti. A szavazas érvényességéhez azsmad jogosultak 50%-a + & jelenléte sziikséges.
Szavazatszamlalo bizottsagot kell alakitani, médyglatke a dékani megbizott, tagja az egység kétajk.

(9) A KK betegellatd egységei esetében a jelen aszmK1), (7) és (8) bekezdését értelentsaerkell
alkalmazni.

Tanszékek

30. §(1) A tanszék az a szervezeti egyseg, amely @llégalabb egy tantarggyal 6sszefiiggésben a képzeés,
tudoményos kutatas, valamint az oktatasszervetadatait. Tanszék intézeten belll és intézetenl ké/i
létrehozhat6. Tanszék akkor |étesithdta az érintett oktatok valamely diszciplina k@mloktatnak, illetve
kutatnak, és ha a létesiténthnszéknek legaldbb haroaflasu oktatdja van, akik kozil legalabb egy
tudomanyos mibsitéssel rendelkezik.

(2) A tanszékvezét képviseli a tanszéket, szervezi a tanszék okiatasiomanyos kutatdsi és mas
tevékenységét, iranyitia és ellern a hozza beosztott oktaték és mas foglalkozmtomunkijat. A
tanszékvezék megbizasi ideje 3-5 év.

(3) Az intézeten kivul létrehozott (6nalld) tansekkesetében a tanszékvéeeillast nyilvanos palyazat
keretében kell meghirdetni, a palyazatokat a Kamndlcs rangsorolja és a tanszékwuizat Kari Tanacs
véleménye alapjan a dékarbtekjesztésére a rektor bizza meg.

(3) Az intézeten belll létrehozott (nem 0Onéllo) sieékek vezéi munkajukat az intézet igazgatdja
felligyeletével, az intézet egységes gazdasagizerdtsbelll és az intézet munkatarsai segitségéuelk.

(4) A tanszékvezétmunkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslalade véleménynyilvanitassal segiti.

(5) A PTE SZMSZ 93. 8-a szerint tanszék létrehaziiatron kivuli székhellyel is (kidstanszék).

IX. FEJEZET

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

Dékani Hivatal

31. §(1) A Dékani Hivatal végzi mindazon kari sZiradminisztrativ €s szolgaltatasi tevékenységet)yame
nem a PTE kdzponti egységek feladata.

(2) A Kancellaria a referenseken keresztul ell@jakar gazdasagi, pénzugyi, kontrolling, szamviteli,
munkaulgyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékedgét, tovabba a vagyongazdalkodas, ideértvéiszaki,



beruhazasi, létesitményhasznositési, Uzemeltdggsztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbesser
feladatokat. A referensi rendszerre vonatkoz6 dyakat kancellari utasitas tartalmazza.

(3) A Dékani Hivatal vezéje a dékani hivatalvez&tA hivatalvezei:
a) felel a Dékani Hivatal és valamennyi egységékenységéért,
b) felel az egységek munkajanak szervezésééryjiésaért, elleprzéséert.

(4) A dékani hivatalvezét — a Dékani Tanacs jovahagyasaval — nyilvanos&zaly alapjan, 3-5 éves
hatarozott idre a dékan bizza mellunkajat a dékan kdzvetlen iranyitasa és éliedse mellett végzi.

(5) A Dékéni Hivatal a kdvetkézegységekdl all:
a) Dékani Titkarsag,
b) Felvételi és Hallgatéi Szolgaltato Irodak (Magyangol, Német),
c) Marketing és Kommunikaciés Iroda,
d) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroddja, Erasmus Iroda,
e) Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly,
f) Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda,
g) Tanulméanyi Hivatal.

(6) Az (5) bekezdésben felsorolt egységek élén tokzdtanulmanyi hivatalvez8t osztalyvezéi,
irodavezeik) allnak, akiket alékani hivatalvezétvéleményének figyelembe vételévets éves hatarozott
idére a dékan biz meg. Adminisztrativ tevékenységakeiekani hivatalvezétiranyitasa és ellénzése
mellett végzik. Az egységvezék munkajat, a dékan dontése alapjan a szakmalttgkes dékanhelyettes,
bizottsagi elndk vagy dékani megbizott felligyeli.

(7) Az (5) bekezdésben felsorolt egységek ellatiata GYTK niikddési kérébe tartozd feladatokat a
GYTK-val kotott megallapodas alapjan. Ezen feladseik tekintetében adminisztrativ feladataikat — a
dékani vezetés melletti titkarsagi feladatok kilétel - az AOK dékani hivatalvezetiranyitdsa és
ellensrzése mellett végzik, tevékenységik szakmai feliégge a GYTK dékanjanak dontése alapjan
dékanhelyettes, bizottsagi elndk vagy dékani mexgbieligyeli.

A Dékani Hivatal egységei
Dékani Titkarsag
32. §(1) A Dékani Titkarsag a Kar kdzponti adminiszvadzervezete.

(2) A Titkarsag vezéi feladatait a Dékani Hivatal veZge latja el. A Titkarsag feladatai:

a) a Rektori Tanacs és a Szenatus Uléseire &ekdli anyagok élkészitésének koordinaldsa és
ellemrzése,

b) a Dékani Tanacs, a Kari Tanacs, a Szervezeti Egggétik Tanacsa, a Tanari Testllet feladat- és
hataskorébe tartozo6 Ugyek adminisztratbkétzitése, a hatarozatokkal és a dontésekkel Kapzso
igazgatasi tevekenység ellatasa,

c) a dékan és a dékanhelyettesek napi tevékenységénatkalos belfdldi és kilféldi programjainak
megszervezése édkeszitése,



d) a kozponti iktatas és irattarazas,

e) jogszabalyi valtoztatasok és az egyetemi fiziseabalyozasok (szenatusi dontések, rektori és
kancellari utasitasok) figyelemmel kisérése, kiteét, a kari szabalyozasi tevékenység iranyitasa,

f) akari szervezeti egységekre vonatkozo ugyvitelbalyozas kidolgozasanak iranyitasa,
g) a Kar nikédéséhez sziikséges kbzponti adatbazisok naprakistzesa,
h) a kari rendezvények @észitése, a szervezés koordinélasa,

i) az AOK nem oktatasi céli kdzponti helyiségeivel dsmgpatos iigyintézés (pl. vendégszoba, aula,
tanacstermek),

J) a Tanulményi Hivatallal torténegyuttmikddésben diszoklevelek, diplomamasodlat, latinosi@ik
kiallitasa,
k) a HOK és az EGSC munkéjanak tamogatasa.

Felvételi és Hallgatoi Szolgéltatd Irodak

33. §(1) A Karon foly6é képzések nyelveihez igazodvaadt az alabbi Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato
Irodak mikodnek:

a) Magyar Felvételi és Hallgatoi Szolgaltato Iroda,
b) Angol Felvételi és Hallgat6i Szolgéltato Iroda,
c) Német Felvételi és Hallgatdi Szolgaltaté Iroda.

(2) A Felvételi és Hallgatoi Szolgaltatd Irodakdehta a hallgatoknak a Tanulméanyi Hivatalkddeési
korébe nem tartoz6 egyéb Ugyeiben (egyéb szoci@listi Ugyek) tértéi segitségnydjtas. Az irodak
nyUjtanak segitséget aikvdési korukhoz tartozo hallgatok alumni prograrajészervezéséhez.

(3) Az Angol és a Német Felvételi és Hallgatéi §atthatd Iroda tovabbi feladatai:
a) népszeisitik a Kar angol és német programjét,
b) koordinaljak ezen programokra érkdzallgatok felvételi eljarasat,
c) adminisztrativ tamogatast nyljtanak az Angol,ikkelNémet Program Bizottsag tevékenységéhez.

(4) A Magyar Felvételi és Hallgatéi Szolgaltatédeotovabbi feladatai:
a) aktivan részt vesz a Kar beiskolazasi programjaraakitdsdban és végrehajtasaban,

b) elvégzi az ehhez kapcsolédd marketing tevékenységetgyeztetve a kari Marketing és
Kommunikacios Irodaval,

c) ellatja a végzett hallgatokhoz kapcsolodé markeésckommunikacios tevékenységeket (Diplomas
Palyakovet Rendszer, Alumni).

(5) Az Angol és a Német Felvételi és Hallgatoi §atthto Iroda szakmai fellgyeletét az Angol, ilew
Német Program Bizottsag elnbke, a Magyar FelvételHallgatoi Szolgaltatd Iroda szakmai felligyelatét
oktatasi tevékenységért faleldékanhelyettes latja el.

Marketing és Kommunikacios Iroda

34. §(1) A Marketing és Kommunikacios Iroda ellatja avktkes feladatokat:
a) kari arculatgondozas,



b) kari honlap-rendszer fejlesztésének koordinélasa,

c) javaslat tétele kari arculatnak megféldiari ajdndékokra a Dékani Tanacsnak, dontés utdn a
megrendelés lebonyolitasa, nyilvantartas vezetésergkeksl,

d) sajtbkommunikécid, kapcsolattartas Kijlegyetemi és kari médiumokkal (pl. UnivTV, UnivBéc
Orvoskari Hirmondo, Confabula),

e) kapcsolattartas a Kar polgaraival Beklmmunikécios csatornakon keresztul (pl. weboldal)
f) kapcsolattartas a Rektori Hivatal Marketing Oszah/.

(2) A Marketing és Kommunikacios Iroda szakmai felligyét kozvetlentl a dékan latja el.

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroddja, Erasmus iroda

35. §(1) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja tamogatjaeghews kilféldi kapcsolatokat, valamint torekszik
Uj nemzetkozi kapcsolatok kiépitésére. Tajékoztatfgar hallgatoit, oktatoit és adminisztraciobartgdad
munkatarsait a kulféldi csereprogramokrél, osztiakddl és a palyazati lehitégekél, lebonyolitja,
megszervezi a cserekapcsolatok soran létrejottinemyutakat, gyakorlatokat, tovdbba a Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsagdnak adminisztrativ tAmogatgst.

(2) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja a Nemzetkbapksolatok Bizottsdga elnbkének szakmai felligyelete
mellett latja el munkajat.

Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly

36. 8 (1) Az osztaly feladata az oktatds technikai felednek biztositadsa. Fetsl az oktatastechnikai
feladatok megszervezéséért és ellatdsaért. TecHailigyeletet biztosit a Kar kezelésébenslektatasi és
adminisztrativ feladatokat ellaté helyszineken.

(2) Az Oktatastechnikai és Szolgéltatasi Osztdydata:

a) oktatétermi adatbazis feligyelete és nyilvantart@sdanterem foglalasok kezelése, felligyelete,
nyilvantartasa,

b) a kozponti koordinaciéba bevont oktatasi helyiségeknikai hattérbiztositasa,

c) a kari, egyetemi rendezvények és a karon d&ileegrendelésre szervezett események technikai
feltételeinek biztositasa (audio- és vizualtechinikalgaltatasok),

d) a kari eseményeken kép- és hangdokumentacio keszité
e) digitalis tananyagfejlesztés.

(3) Az osztaly az oktatasi tevékenységert fsedékanhelyettes szakmai felugyelete mellett végzi
tevékenységét.

Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda

37. 8(1) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda felel aldori képzésben tanulok tanulmanyi tgyeinek
adminisztraciojaert.



(2) A Doktori (PhD) és Habilitacios Iroda intézi kar PhD (doktori) képzés és habilithcios ugyeit a
jelentkezésti az Egyetemi Doktori Bizottsaghoz és az Egyetenabilitacios és Habitusvizsgald
Bizottsaghoz tortéhfelterjesztésig.

(3) A Doktori (PhD) és Habilitaciés Iroda intézikar Doktori és Habilithciés Tanacsa hataskorébmzar
feladatok 0sszes adminisztracios munkajat.

(4) A Doktori (PhD) és Habilitacids Iroda a Dokt@s Habilitacios Tanacs elnokének szakmai fellgyele
mellett végzi tevékenységeét.

Tanulmanyi Hivatal

38. §(1) A Tanulméanyi Hivatal felel a magyar és idegerelvi gradudlis képzésben résztgevallgatok
tanulmanyi és vizsga tgyeinek adminisztraciéjaért.

(2) A Tanulmanyi Hivatal munkatarsai hivatalos fdgéraik sordn kodzvetlen kapcsolatot tartanak a
gradudlis képzésben résztielallgatokkal. A tanulmanyokkal és vizsgakkal kapas lUgyek intézésén
kivil a Hivatal munkatarsai kdzvetitik a hallgatédtségtéritési dijjal, téritésekkel, juttatasokkadlamint
szocialis Ugyekkel kapcsolatos beadvanyait is afehe bizottsagok, illetve szervezeti egységek felé.

(3) A Tanulmanyi Hivatal az oktatasi tevékenysédeételos dékanhelyettes szakmai felligyelete mellett
végzi tevékenységét.

A Kar egyéb szervezeti egységei

39. § A Kar eqgyéb szervezeti egységei a Kar és a GYTKo#ogotott megallapodas alapjan a GYTK
tevékenyséqi korébe tartoz6 feladatok ellatasabadsizt vehetnek.

Nemzetk6zi Oktatasi Kozpont

4039 §(1) A Nemzetkdzi Oktatasi K6zpont munkajat igapgadnyitja.

(2) A Nemzetkozi Oktatasi Kozpont tevékenységéridjachogy segitse a kulfoldi hallgatdk beilleszésék
az Uj kornyezetbe és megismertesse velik a magitdrat, nyelvet.

(3) A Nemzetkdzi Oktatasi Kdzpont felel adlatszit képzésben részt véwnallgatok tanulmanyi tgyeinek
adminisztraciojaért.

(3) A Nemzetkdzi Oktatasi Kbzpont feladata kilomise

a) kapcsolatot tart a nemzetkozi hallgatotoborzé szastekkel,

b) szervezi a kilféldi hallgaték szamara az idegenwiyelokészit programokat (beleértve, magyar,
mint idegen nyelv oktatasat) és az ezekhez kapdédiéllgatoi szolgaltatasokat,
c) kapcsolatot tart a Kulligyi Ilgazgatoésaggal.

Szak- és Tovabbképi Kdzpont



| 410. 8(1) A Szak- és Tovabbképx6zpont munkajat igazgatd iranyitja.

(2) Az igazgatot 3-5 évre a dékan bizza meg, a maghidtartamat a Dékani Tanaccsal egyetértésben
hatérozza meg.

(3) A Szak- és TovabbképKozpont a dékan vagy az altala megbizott szemitydtlen iranyitasa mellett
miikodik. Feladatai kilondsen:

a) kozreniikoddik - a hazai szikségletek és az eurdpai intaépigényeinek megfeléen —a Kar
szak- és tovabbképzési céilikéseinek meghatarozasdban és kidolgozasaban a ézak-
tovabbképzentk kdrében, kulondsképpen az Egyetemhez tartozérddin&egioban, de részt
vallalva orszagos szinten is,

b) ellatja a szak- és tovabbképzéhdzak- és tovabbképzéssel kapcsolatdlséslzit, szervezési
és Ugyintézési feladatokat,

c) részt vesz a kits szakkép& helyek akkreditacidjanak @észitésében a folyamat
menedzselésében, nyilvantartasaban,

d) koordindlja a Kar szakképhelyi akkreditacijat, aktiv részt véllalva az dd&el anyagok
szakonként tortghelkészitése soran,

e) lebonyolitja és nyilvantartja a szakképzéshez kalpds teljes kd adminisztraciot, eleget
tesz a rendeletileg@lt jelentési kotelezettségeknekshdtosagok felé,

f)  Osszegiijti és meghirdeti a régié falsktatasi tarsintézményeiben kezdeményezett
tovabbképzentk szadméara meghirdetett tovabbképarzusokat,

g) nyilvantartast vezet a szak- és tovabbképzéseldsatves oktatokrol és jeldltek,

h) biztositja a szakiranyu tovabbképzések kari fizbglységes nyilvantartasat, kiemelten a licence
specializiciés lehéségekre.

(4) A Szak- és TovabbképKozpont tamogatja a Szak-és TovabbkéBzottsadg munkajat.
(5) A Szak- és TovabbképKdzpont nikodésének részletes szabalyait tgyrend rogziti.
Szimulécids Oktatasi Kdzpont (MediSkillsLab)
| 412. §(1) A Szimulacios Oktatasi Kozpontot (MediSkilldl)agazgato iranyitja.

(2) Az igazgatot 3-5 évre a dékan bizza meg, a maghidtartamat a Dékani Tanaccsal egyetértésben
hatérozza meg.

(3) A Szimulacios Oktatasi Kdzpont (MediSkillsLahlapved feladata a létesitmény napi stirdktatasi
operativ feladatainak ellatasa:

a) tanodrak (koteleg, elektiv, fakultativ, szabad gyakorlas) zavartatatyamatos biztositasa,

b) a demonstréatori és instruktori rendszdikigdtetése,

c) folyamatos eszkdz-utdnpétlés biztositasa,

d) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

e) az oktatds misségének fejlesztése, korszsitése, szinten tartasa,

f) 0] oktatasi stratégiak kidolgozasa.

(4) A Szimulaciés Oktatasi Kozpont szervezetérejkadésére, feladat- és hataskodrére vonatkozo
rendelkezéseket a Szimulacids Oktatasi KozpontvBzeti és Mikodési Szabéalyzata tartalmazza.



Testnevelés- és Mozgaskdzpont

432. 8 (1) A Testnevelés- és Mozgaskozpont munkajat igizganyitja.

(2) A Testnevelés- és Mozgaskozpont feladata andestés, mint a tantervekben meghatarozott
kritériumkovetelmeény illetve szabadon véalaszhatdtaayy oktatdsa, valamint a szabddidort tertletére
korlatozddo sportszolgaltatasok biztositasa.

(3) A Testnevelés- és Mozgaskdzpont a hallgatonyigket ebtérbe helyezve segiti a szabadigort,
versenysport szervezését, biztositja a versenyhpksagok, sportprogramok szakmai és targyi fbit
Edzsk és testnevél tanarok vezetésével egész szezonban szakmaiégmgitsyljt az AOK-s csapatok
felkészuléséhez a karok kozotti és a szakszovebsggoksagokra, valamint a Medikus Kupara. Figy¢lme
fordit az AOK dolgozok aktiv életmodjara, ezértksmidss sportprogramokat és sporttaborokat szervez a
munkavallalok és csalddtagjaik szdmara.

(4) lgazgatéja a 29. 8§ (4) bekezdésben foglalt felddatoellett felel a Kar kezelésében d&év
sportlétesitményekkel valé gazdalkodasért és aaekrtositasaért is.

Kollégium, szakkollégium
Balassa Janos Kollégium

443. 8 (1) A hallgatok lakhatasi feltételeinek biztositésa a Kar részeként {thkodik a Balassa Janos
Kollégium.

(2) A kollegiumi jelentkezések elbirdlasanak elarés szervezeti rendjét, a kollégiumikadését, a
kollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a PTE SZM8&lléklete rogziti.

Szakkollégium

454. 8 (1) A felssoktatasi intézmeény feladata a tantervi kovetelm&eayeneghalado teljesitmény nyujtasara
képes, kiemelkeilképesség és hozzaallasu hallgatok szakmai, tudomanyos ¢ewsiégenek ésegitése. A
Kar dnallban vagy mas feélektatasi intézménnyel egylttikidve tehetséggondozd és felzarkdztatd
rendszert, illetve programokat, ennek keretébearhéhyos diakkodroket, szakkollégiumokaikiadtet.

(2) A Karon niikddé szakkollégiumok szervezeti rendjét, a szakkollégikh mikodését, a szakkollégiumi
tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok wzeeti és rikddési rendje, illetve alapitd okirata
tartalmazza.

(3) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativrfsok és sajat bevételeik fennmaradé ré&dzémalléan
gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi teriiégehangban, az Egyetem gazdalkodasi szabélyzatara
is figyelemmel.




X. FEJEZET
Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések

| 465. § (1) Jelen szabdlyzat a Szenatus altal térefogadasa napjan l1ép hatalyba. A hatalyba lémésév
egyidejileg a Kar 2006. december 5-én elfogadott, tébbsHidositott Szervezeti ésiiodési Szabalyzata
és annak mellékletei hatalyukat vesztik.

(2) A Pekar Mihaly Orvosi és Elettudomanyi Kényytaalamint a Kari Orvostorténeti MGzeumikédési
rendjédl altaldnossagban a PTE Egyetemi Konyvtar SZMSgrelelkezik, a napi tikbdés részleteit a Kar
és az Egyetemi Konyvtar kdzotti eseti megallapokléadalmazzak.

(3) E szabalyzat rendelkezéseit az Nftv, a Kézalkabttak jogallasardl sz4l6 térvény, valamint ayébgy
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhankgdaalkalmazni.

Pécs, 2015. junius 25.

Dr. Bodis JOozsef
rektor

Zaradék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi$zervezeti és kkodési Szabalyzatat a Szenatus
2015. junius 25. napjan tartott Glésen 133/2016. 28.) szamu hatarozataval elfogadta.



Mellékletek

1. szamu melléklet

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar oktatasi-kutatasi egységei

Alapellatasi Intézet
Anatodmiai Intézet

Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézet

l. sz. Belgyogyaszati Klinika

Il. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai Qemt
Bioanalitikai Intézet

Biofizikai Intézet

Biokémiai és Orvosi Kémiai Intézet

Bo6r-, Nemikértani €és Onkodermatoldgiai Klinika
Cealodopisaton Lada et

Egészségugyi Nyelvi és Kommunikacios Intézet
Elettani Intézet

Ersebészeti Klinika

Farmakognoziai-intézet

Farmakoldgiai és Farmakoterapiai Intézet
Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
Ful-Orr-Gégeészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika
Gydgyszerészeti-Intézet
Gybgyszerészi-Biologial Tanszék
Gyogyszerészi-BiotechnologiaTanszék

v ez Kémiailntézet

v hnoléaiai és Biofarmaciailntézet

Idegsebészeti Klinika

lgazsagugyi Orvostani Intézet
Immunologiai és Biotechnoldgiai Intézet
Korélettani és Gerontoldgiai Intézet
K6zponti Elektronmikroszkopos Laboratérium
Laboratériumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet

Miveleti Medicina Tanszék

Neurolégiai Klinika

Nukleédris Medicina Intézet
Onkoterdpias Intézet



Ortopédiai Klinika

Orvosi Bioldgiai Intézet

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Mikrobioldgiai €s Immunitastani Intézet
Orvosi Népegészségtani Intézet

Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
Pathologiai Intézet

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Radiolégiai Klinika

Reumatologiai és Immunoldgiai Klinika
Sebészeti Klinika

Sebészeti Oktato és Kutato Intézet

Surgsseégi Orvostani Tanszék, Stisgégi Betegellatd Osztaly
Szemeszeti Klinika

Szerves és Gyogyszerkémiai Intézet

Szivgyogyéaszati Klinika

Szilészeti és dgydgyaszati Klinika

Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika

Uroldgiai Klinika



2. szamu melléklet

A Kar allandé bizottsagai

1. Egyetemi szabalyzat alapjan |étrehozott bizgtka
| Diakjuttatasi és Kollégiumi Bizottsag

Doktori és Habilitacios Tanacs
Fegyelmi-Bizetisag

Kreditatviteli Bizottsag

Palyazati és Osztondij Bizottsag
Tanulmanyi Bizottsag

2. Kari hataskoérben létrehozott bizottsagaki-szervezésbizottsagok
Angol Program Bizottsag

| E,I , . . |\ I,. E ,g

Feedback Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag

Informatikai Bizottsag

Kurrikulum Bizottsag
Marketing és Kommunikacids Bizottsag
Német Program Bizottsag
Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaga

| Palyazati-és Oszténdij Bizotisag
Sajtobizottsag
Szak- és Tovabbképzési Bizottsag
Szakmai Ebmeneteli Bizottsag
TDK Tanéacs
Tudomanyos Bizottsag



3—szamt-melléklet



